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,Durch das Debattieren ist mir klar geworden, wie wichtig es ist, seine Meinung zu
vertreten und diese auch zu verteidigen. Aber vor allem sollte man seine Ansichten
andern, falls einem auffallt, dass die Argumente, die dagegen sprechen, besser sind,
als die Argumente, die dafiir sprechen. Ich denke, wenn uns das allen bewusst wird,
kann das Leben in unserer Gesellschaft nur noch einfacher werden.”

Charlotte Hahn, Klasse 9, Romain-Rolland-Gymnasium Dresden,
Landessiegerin Sachsen und Bundesfinalistin, Jugend debattiert 2021
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Einfihrung

Wozu debattieren? Wir sind doch nichtim Bundestag! Debattiert wird jedoch auch anderswo,
namlich tGberall, wo eine Entscheidung ansteht und sich die Frage stellt: ,Ja oder nein? Sollen
wir oder sollen wir nicht?” Debatten entstehen daher ganz von selbst: in der Familie und im
Verein, in der Stadt und in der Schule - etwa, wenn Schiilerinnen und Schiiler einen Beitrag
zum Schulfest planen oder sich Uber das Ziel der ndchsten Klassenfahrt verstandigen.

An jeder weiterfiihrenden Schuleist es moglich, auch im Unterricht zu debattieren. Mit ein-
fachen Themen (z. B.,Sollen in unserer Klasse neue Poster aufgehdangt werden?) und ein-
fachen Redestrukturen (z.B. ,Frage - Grund - Antwort“) kénnen Schiilerinnen und Schiiler
schon ab Klasse 5 das Debattieren probieren. Spielerische Ubungen bieten sich als Einstieg
an und aktivieren die gesamte Klasse.

Das vorliegende Buch, zugleich offizielles Lehrwerk fiir Lehrkrafte bei Jugend debattiert,
zeigt Ihnenin dreiBig verschiedenen Ubungen, wie man die Debatte als Gesprachsform in
den Unterricht einfiihren und methodisch nutzen kann. Das erste Kapitel heillt ,Debattieren
probieren“ und |&dt Sie ein, gleich anzufangen. Die Ubungen der folgenden vier Kapitel zielen
auf vier zentrale Fertigkeiten: ,Voraussetzungen klaren®, ,Position beziehen®, ,Aufeinander
eingehen“und ,Schliisse ziehen. Das sechste Kapitel ,Debattieren trainieren“ rundet das
Ubungsprogramm ab.

Alle Ubungen sind systematisch aufeinander abgestimmt und im Unterricht aller Jahrgangs-
stufen weiterfiihrender Schulen einsetzbar. Der Schwierigkeitsgrad der Ubungen richtet sich
nach dem jeweils gewahlten Thema. Die Struktur des Ubungsprogramms wird am Ende des
Buches unter der Uberschrift,Das Curriculum*” erldutert. Sie konnen die Ubungen sowohl zu
ganzen Unterrichtsreihen verbinden, als auch einzelne Ubungen kontinuierlich im Rahmen
Ihres jeweiligen Fachunterrichts verwenden. Zur besseren Planung sind den Ubungen Zeit-
angaben beigefligt. Sie sind jedoch nur als Anhaltspunkte zu verstehen. Je nach Stand der
Klasse konnen deutliche Abweichungen angebracht sein.

Im zweiten Band Debattieren unterrichten II: Grundlagen, Erweiterungs- und Vertiefungsmag-
lichkeiten werden auf der Basis des hier vorgestellten systematischen Ansatzes Methoden vor-
gestellt,um die beim Debattieren erworbenen Fahigkeiten differenziert weiterzuentwickeln
und mitanderen Kompetenzbereichen zu verknipfen.

Unter dem Titel Debattieren lernen ist auBRerdem ein Arbeitsheft fir Schiiler erhdltlich, dasin
seinem Aufbau auf das vorliegende Buch abgestimmt ist. Das Arbeitsheft ist ebenfalls in sechs
Kapitel gegliedert, die sich auf die sechs Lernziele des Curriculums beziehen. Jedes Kapitel



enthdlt Ubungsanleitungen, Abschnitte zur selbststdndigen Bearbeitung, Beispieltexte und
Hinweise darauf, wie das Gelernte vertieft und auch auRerhalb von Jugend debattiert ange-
wendet werden kann. Die Ausgabe flir Sprachlernende enthalt dariiber hinaus Redemittel-
karten und weitere Materialien, die separat paginiert sind. Im vorliegenden Buch finden sich
Verweise auf Debattieren lernen in der Kurzinformation am Seitenkopf. Diese Verweise beziehen
sich stets auf beide Ausgaben dieses Arbeitshefts fiir Schiilerinnen und Schiiler.

Was haben nun Ihre Schiilerinnen und Schiiler davon, debattieren zu lernen? Debattier-
fahigkeiten sind in und auerhalb der Schule niitzlich: In Referaten, Abschlussprifungen und
Bewerbungsgesprachen hat bessere Chancen, wer frei und zusammenhdngend reden kann.
Auch Prasentationen mit Medieneinsatz gelingen besser, wenn man wei, wie man Reden
aufbaut und klar strukturiert. Ebenso profitiert das Aufsatzschreiben: Wer debattieren kann,
verstehtauch, eine These zu erértern. Die Reden zur Eroffnung einer Debatte sind hierfiir
eine hervorragende Ubung.

Schilerinnen und Schiiler, die sich regelmalRig im Debattieren iiben, gewinnen kontinuier-
lichan methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen. Sielernen, ausfihrlicher zu
sprechen und sich kurz zu fassen, genau zuzuhoren und schneller zum Punkt zu kommen,
Grindefiir die eigene Sichtanzugeben und die Griinde der anderen genau zu priifen. Und sie
lernen, gegensatzliche Meinungen auszuhalten, Perspektivwechsel zu vollziehen und Kon-
flikte sprachlich zu I0sen.

Schilerinnen und Schiiler, die gelernt haben, sowohlihre eigene Position konzentriert und
folgerichtig darzustellen als auch die Argumente der Gegenseite einzubeziehen, sind selbst-
bewusst und teamfahig. Sie sind in der Lage, andere zu respektieren und eigene Interessen
mit den Interessen anderer zu vermitteln. Diese Fahigkeit ist die Basis gemeinsam getragener
Entscheidungen und eine Grundlage unserer freiheitlichen Demokratie.

Jugend debattiertist ein Programm auf Initiative und unter der Schirmherrschaft des Bun-
desprasidenten. Trager des Programms sind die Gemeinnitzige Hertie-Stiftung und die Heinz
Nixdorf Stiftung in Kooperation mit der Kultusministerkonferenz,den Kultusministerien und
den Parlamenten der Lander. Gefordert wird Jugend debattiert vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung. Im Mittelpunkt steht ein bundesweiter Wettbewerb fiir Schiilerinnen
und Schiiler ab Klasse 8. Dem Wettbewerb geht stets das gemeinsame Training im Unterricht
voraus. Weitere Informationen zu Jugend debattiert finden Sieam Ende dieses Buchs und im
Internet unter www.jugend-debattiert.de.

Wirwiinschen Ihnenviel Erfolg und spannende Debatten!



Kapitel 1 _Debattieren probierep

L3 LUERE

ﬁ?ﬁ



10

Debattieren probieren: Lernziele

Die Schulerinnen und Schiler sollen ...

erfahren, dass ein Miteinander nur gelingt, wenn sich
die Beteiligten aufeinander einstellen,

verstehen, dass Debattenthemen stets Entscheidungs-
fragen sind,

erkennen, dass eine Debatte ein Gesprach nach festen
Regeln ist,

ausprobieren, wie eine Debatte nach Regeln von
Jugend debattiert auf einfachster Stufe ablauft.



Die Ubung ,Ballspiel* macht erfahrbar,
ﬂ was gelingende Kommunikation voraus-

Ubung: setzt: Aufmerksamkeit, Zuwendung und
Ba"spiel Konzentration. Sie aktiviert die gesamte

Lerngruppe und eignet sich gut fiir den
Einstieg in die Unterrichtsreihe.

= einhandlicher Ball

Ablauf

Erste Runde

Die Schiilerinnen und Schiiler bilden einen Kreis. Sie erhalten den Ball und werfen ihn sich ge-
genseitig zu, ohne dabei miteinander zu sprechen. Ist das Ballspiel in Fluss gekommen, wird
nach kurzer Zeit unterbrochen und gefragt:

Wann kommen die Bdlle an?
Die Antworten konnen an der Tafel festgehalten werden, zum Beispiel:
Die Bdlle kommen an, wenn ...
... Sie so geworfen werden, dass man sie gut fangen kann.
... derjenige, der den Ball wirft, deutlich zeigt, wen er anspielt.
... alle Beteiligten aufmerksam darauf achten, wo der Ball sich befindet.
Zweite Runde

Das Spiel geht weiter. Jetzt liegt die Aufmerksamkeit vor allem darauf, dass die Bdlle
tatsachlichankommen. Nach einer Weile wird wieder unterbrochen und gefragt:

Was haben Ballspiel und Gesprédch gemeinsam?

Die gefundenen Gemeinsamkeiten werden ebenfalls an der Tafel notiert, zum Beispiel:

Ballspiel und Gesprdch haben gemeinsam:

Was man sich ,,zuwirft”, soll ankommen — im Spiel der Ball, im Gesprdch ein
Gedanke, Vorschlag oder Argument.

Unterschiedliche ,Spielziige” sind mdglich: lockeres Hin und Her, direkt zum
Gegeniiber, Wendung zum Nachbarn, Angriff und Verteidigung.

Es gibt Regeln der Fairness und des Respekts, die fiir alle Spiele und alle Formen
des Gesprdchs gelten.

Fiir die meisten Ballspiele und manche Gesprdchsformen gibt es spezielle Regeln
zum Ablauf, zur Dauer, zur Anzahl und den Rollen der Beteiligten.
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Die Ubung ,Themenspeicher” gibt den
ﬂ Schilerinnen und Schiilern die Moglich-

Ubung: keit, Themen selbst vorzuschlagen und
o siein die Form von Debattenfragen zu
Themenspeicher .

Debattieren lernen, S. 4-5
Ablauf

An der Tafel werden zwei Fragen zu demselben Themenbereich notiert: eine W-Frage, zum
Beispiel eine Frage, die mit Wie'beginnt, und eine Soll-Frage. Die Schilerinnen und Schi-

ler bilden nun Kleingruppen. Die Gruppen, die in der linken Halfte des Klassenraums sitzen,
haben die Aufgabe, liber die W-Frage zu sprechen. Die Gruppen, die in der rechten Halfte des
Klassenraums sitzen, sprechen tber die Soll-Frage. Nach vier Minuten werden die Ergebnisse
gesammelt und in Stichworten unter den Fragen notiert.

Beispiel
Wie kdnnen wir unseren Sollen wir unseren Klassenraum
Klassenraum verschonern? neu streichen?
= Poster aufhdngen = Ja: HH |
= Pflanzen aufstellen s Nein: +H+H (]

= eine gemiitliche Sitzecke einrichten
= neu streichen

Auswertung

Nun wird besprochen, welchen Einfluss die Fragestellung auf den Verlauf und das Ergebnis
des Gespradchs hat. W-Fragen sind offene Fragen, auf die sehr viele unterschiedliche Antwor-
ten gegeben werden konnen. Soll-Fragen sind Entscheidungsfragen, auf die man mit,Ja‘ oder
,Nein‘antworten kann. Debattenfragen sind stets solche Entscheidungsfragen.

Themen sammeln

Die Schilerinnen und Schiiler bekommen nun sechs Minuten Zeit, um in Kleingruppen inte-
ressante Themen zu sammeln, Gber die sie unterschiedlicher Meinung sind und die man als
Soll-Fragen formulieren kann. Dabei orientieren sie sich an der Leitfrage:

Was soll in unserer Schule (unserer Stadt, unserem Land) verdndert werden?

Die Streitfragen werden auf einem Plakat festgehalten, das dann als ,Themenspeicher” fiir die
weitere Unterichtsreihe zur Verfligung steht.
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Themenbeispiele

B Sollenin unserem Klassenraum neue Poster aufgehdangt werden?

m Sollder Unterricht erstum 9 Uhr beginnen?

B Sollan unserer Schule eine einheitliche Schulkleidung eingefiihrt werden?
B Sollen Klassenraume in groflen Pausen gedffnet bleiben?

B Sollen Schilerihre Schule selber putzen?

B Sollin der Schulkantine ein vegetarischer Tag pro Woche eingefiihrt werden?

B Sollals erste Fremdsprache eine andere als Englisch unterrichtet werden?
B Soll Religionsunterricht nuraulerhalb der Schule stattfinden?

B Sollen Lehrervon ihren Schilern bewertet werden?

B Sollen Mobiltelefonein der Schule verboten werden?

m Sollenin der Schule regelmalRig Drogenkontrollen stattfinden?

B Solleninnerstadtische ,Brennpunkte’videoliberwacht werden?
B Soll das Strafmiindigkeitsalter auf 12 Jahre gesenkt werden?

B Sollen Haschisch und Marihuana dem Alkohol gesetzlich gleichgestellt werden?

B Soll man den Pkw-Fiihrerschein schon mit 16 Jahren erwerben diirfen?
B Sollen Laden auch an Sonntagen 6ffnen dirfen?
B Sollen Betriebe, die nicht ausbilden, deshalb eine Abgabe zahlen?

B Sollindustrielle Massentierhaltung verboten werden?

B Soll das Wahlalter bei Kommunalwahlen auf 16 Jahre gesenkt werden?
B Soll das Wahlrecht durch Wahlpflicht ersetzt werden?

B Solleineindividuelle Obergrenze fiir Flugreisen eingefiihrt werden?



Kriterien fur die Themenwahl

Die Themen, diein der Klasse oder Lerngruppe debattiert werden, kdnnen die Schiilerinnen
und Schiler selbst bestimmen. Als Themen fiir Debatten eignen sich auch Fragen aus dem

Unterricht und dem Schulalltag.

Die Debattenthemen sollten jedoch immer bestimmte Kriterien erfillen:

Ein Thema eignet sich gut fiir eine
Debatte, wenn ...

...esals Entscheidungsfrage (ja/nein)
formuliertist.

..sich die Entscheidungsfrage auf eine
konkrete Malknahme oder Regelung
bezieht, also eine praktische Frageist
(,Soll ...?).

..die MakRnahme oder Regelung, nach
der gefragt wird, von allgemeinem
Interesse und damit politisch ist.

.. die Pro-Seite, die die Frage mit,,Ja“ be-
antwortet, sich fiir eine Anderung des
bestehenden Zustands ausspricht.
(Beispiel: ,Soll die Schulpflicht aufgeho-
ben werden?")

Ein Thema eignet sich nicht gut fir
eine Debatte, wenn ...

...esals Klarungsfrage (W-Fragen: wer,
was, warum...) formuliertist.

..essichum einerein technische oder
theoretische Frage handelt (,Ist es
maoglich, ...?", ,Gibtes ...?).

..essichum eine Privatangelegenheit,
eine Geschmackssache oder einen Ein-
zelfall handelt, der nur flir wenige von
Interesseist.

..die Frage nicht auf eine Veranderung
des bestehenden Zustands abzielt.
(Beispiel: ,Soll die Schulpflicht weiterhin
bestehen?)

Ist die Frage in der Klasse tatsachlich umstritten, werden sich ohne Weiteres Rednerinnen und
Redner fiir Pro und Contrafinden lassen. Ist dies nicht der Fall, ibernehmen einzelne Schiiler
die fehlende Position wie ein Anwalt, unabhangig von ihrer persénlichen Meinung.

Flir den Einstieg in das Debattieren empfiehlt es sich, Themen auszuwahlen, die so eng mit
dem Erfahrungshintergrund der Schilerinnen und Schiiler verbunden sind, dass sie ohne
gesonderte Recherche behandelt werden kénnen.
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Die Ubung,Die Frage kldren“ ermdglicht,
ﬂ ein Themain kurzer Zeit so weit vorzube-

Ubung: reiten, dass eine Debatte gefiihrt werden
Dle Frage klaren kann. Dabeiwird exemplarisch geibt,

die Schlisselbegriffe zu erschliefen und
knapp zu erlautern.

Ablauf Debattieren lernen, S. 35

Die Frage in Teilfragen zerlegen

Dasvon der Mehrheit der Schiiler ausgewahlte Thema wird an der Tafel notiert, zum Beispiel:
Soll an unserer Schule eine einheitliche Schulkleidung eingefiihrt werden?

Die Streitfrage lasst unterschiedliche Interpretationen zu. Welche Begriffe oder Formulie-
rungen besonders klarungsbedUrftig sind, wird deutlich, wenn die Frage in Teilfragen zerlegt
wird, zum Beispiel:

Was heilSt,an unserer Schule'?

Was heilst einheitlich’?

Was heilSt,Schulkleidung’?

Was heifRt einfiihren’?
Schliisselbegriffe kliren
Die Schilerinnen und Schiiler sollen nun auf jede Teilfrage eine Antwort finden. Hierzu kon-
nen sie freiwahlen, ob sie ein Beispiel geben, eine Umschreibung oder definitorische Erldu-

terung formulieren oder nur festhalten, welches Verstandnis sie ausschlieRen mochten, zum
Beispiel:

LAn unserer Schule’ heiSt, dass alle Schiiler und auch alle Lehrer betroffen sind.
,Einheitlich’ bedeutet nicht, dass alle in Uniformen zur Schule kommen sollen.

Unter ,Schulkleidung’ verstehen wir Jeans, Polohemd und Sweatshirt. Welche Schuhe,
Jacke und Miitze man trdgt, ist nicht festgelegt.

,Einfiihren’ heiRt: Die Vertreter der Schiiler, Lehrer und Eltern einigen sich, wie die
Schulkleidung aussehen soll, und nehmen diese Einigung in die Schulordnung auf.

Die Klarung der Begrifflichkeit flihrt zu einem genaueren Verstandnis derin der Streitfrage
angesprochenen Manahme. Sie bildet einen einfachen und grundlegenden Schritt bei der
Vorbereitung einer Debatte.
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ﬂ Diese Ubung zur Themenfindung bietet

. den Schiilern die M&glichkeit, gemeinsam
Ubung: Debattenfragen aus eigenen inhaltlichen
Themenfindung in e e
Wachsenden Gruppen 15 Minuten + 10 Minuten fiir die

Vorstellung der Ergebnisse

=) Karteikarten, Magneten oder Klebstreifen,
Papierbogen in PlakatgroRe
Arbeitsblatt ,Themenfindung“ (Download)
Ablauf

Erste Runde

Jeder Schiiler erhalt drei Karteikarten (blanko) oder das Arbeitsblatt ,Themenfindung” und
iberlegt sich zunachst allein, worlber er sich kiirzlich mitanderen geargert hat oder was
im Interesse aller geandert werden misste. Daflir stehen drei Minuten zur Verfiigung. Dann
notiert er sich drei solcher ,Argernisse von allgemeinem Interessein Stichworten, jedes
Argernis wird auf einer Karte festgehalten, zum Beispiel:

Unterricht oft langweilig
Mitschiiler werden nach Kleidung beurteilt
schlechte Busverbindungen

Zweite Runde

Danach bilden die Schiilerinnen und Schiiler Zweiergruppen. Jedes Paar versucht, flir min-
destens dreivon ihren insgesamt sechs (3+3)Argernissen innerhalb von drei Minuten eine
maogliche Losung zu finden. Hierzu konnen die folgenden Leitfragen verwendet werden:

Worliber drgerst du dich? Wie kann man dieses Problem I6sen?

Der Losungsansatz wird ebenfalls auf der Karteikarte notiert, zum Beispiel:

gerstdu dich?

Woriiber drgerst du dich?
Mitschiiler werden nach Kleidung beurteilt

Woriiber ar

Wie kann man dieses Problem 16sen?
Schuluniformen einfiihren

.o ?
es Problem \osen:

dies
nn man o die Lehrer

je ka!
wie K werte

schiiler be

Woriime . «
) :ruber argerst qy dich?
Chlechte Busverb/ndungen.

F[jhrersche/n ab 16
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Dritte Runde

AnschlieRend bilden jeweils zwei Paare eine Vierergruppe. Jede Vierergruppe wahlt aus ihren
sechsVorschlagen die drei besten Themen aus. Nach fiinf Minuten prasentiert jede Vierer-
gruppe ihre Auswahl vor der Klasse, zum Beispiel:

Viele von uns drgern sich liber langweiligen Unterricht. Wie kénnte man das Problem |6sen?
Ein Ansatz ist, dass die Lehrer von den Schiilern bewertet werden. Dann wiirden sich die Lehrer
mehr Miihe geben.

Wir haben festgestellt, dass viele Leute ihre Mitschiiler vor allem nach der Kleidung beurtei-
len. Das ist sehr drgerlich. Das Problem hdtten wir nicht mehr, wenn es an unserer Schule eine
Schuluniform geben wiirde.

AuBerdem drgert es uns, dass die Busverbindungen bei uns so schlecht sind. Nach acht Uhr
abends kommt man nirgendwo mehr hin und auch sonst muss man ewig auf den Bus warten.
Das ist vor allem fiir Jugendliche, die auf den Bus angewiesen sind, sehr drgerlich. Aus unserer
Sicht wdre es am besten, wenn Jugendliche schon mit 16 den Autoflihrerschein machen kénn-
ten.

Anschliefend erhdlt jede Vierergruppe einen Applaus und hdangt ihre drei Karten fir alle sicht-
baran die Tafel. Dann stellt die nachste Vierergruppe ihre Themen vor und hangt ihre Karten
auf. Ahnliche oder gleichlautende Themenvorschldge werden nebeneinander gehangt.

Streitfragen formulieren

Wenn alle Gruppen ihre Themen vorgestellt haben, tUiberlegt die Klasse gemeinsam, wie man
sieals Streitfragen, die mit,Soll'beginnen, formulieren kdnnte. Die Soll-Fragen

werden auf einen Papierbogen in PlakatgroRe notiert, zum Beispiel:

Sollen Lehrer von ihren Schiilern bewertet werden?
Soll an unserer Schule eine Schuluniform eingefiihrt werden?

Soll man den Pkw-Fiihrerschein schon mit 16 Jahren erwerben diirfen?

Sollen weiche Drogen legalisiert werden?

Streitfragen auswdhlen

Nun kann die Klasse per Handzeichen abstimmen, Uber welche beiden Streitfragen zuerst
debattiert werden soll. Die (ibrigen Streitfragen werden als Themensammlung (,Themenspei-
cher)aufbewahrt. In den Themenspeicher kdnnen auch die anderen,

aussortierten Themen aufgenommen werden.
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Die Mikrodebatte ist eine Debatte nach
ﬂ Regeln von Jugend debattiert. Sieist jedoch

Ubung: Mikrodebatte auf ein Minimum an Struktur reduziert

und kann innerhalb von 4 bis 6 Minuten
vollstandig durchgefiihrt werden.

=) Karteikarten, Stoppuhr, Glocke (alternativ:
L6ffel und Glas oder Ahnliches)

Debattieren lernen, S. 6-9
Ablauf

Zu Beginn wird die Form der Mikrodebatte an der Tafel eingefiihrt. Den Ausgangspunkt kann
dabei eine Bestimmung des Begriffs ,Debatte’ bilden: Eine Debatte ist ein Gesprach nach fes-
ten Regeln, in dem eine Entscheidungsfrage beantwortet werden soll. Die Beteiligten tragen
Grinde vor, die fiir oder gegen die MaRnahme sprechen, nach der gefragt ist. Eine Mikrode-
batte reduziert die Form der Debatte auf ihr Minimum. Zwei Redner sprechen sich fir, zwei

gegen die Malnahme aus. Jeder kommt mehrmals zu Wort. Eine Mikrodebatte hat drei Teile:

m Eréffnungsrede (3 Sitze)
m Freie Aussprache (3 Minuten)
m Schlussrede (3 Sdtze)

Flr Eroffnungs- und Schlussrede ist die Struktur festgelegt: Die Reden beginnen mit einer Frage
und enden mit der Antwort auf diese Frage. Die Antwort wird durch einen Grund vorbereitet.

Struktur der Eroffnungsrede Struktur der Schlussrede
Frage Frage

Soll...? Wir haben uns gefragt: Soll...?
Grund Grund

Daflir / Dagegen spricht... Der wichtigste Grund war fiir mich ...
Antwort Antwort

Deshalb soll ... Deshalb soll ... (nicht) ...

Flr die Beitrage in der Freien Ausspracheist die Struktur nicht vorgegeben, sie sollten nur
maoglichst kurz sein, damit jeder innerhalb der 3 Minuten zu Wort kommt.
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Die Schilerinnen und Schiiler bilden Vierergruppen. Die Mikrodebatten werden parallel und
von allen Schiilern zum selben Thema gefiihrt. Die Schiiler erhalten einige Minuten Zeit, sich
dariiber zu verstandigen, wer die Pro-Seite und wer die Contra-Seite Ubernimmt, und sich
kurz mitihrem Partner darliber auszutauschen, welche Griinde fiir die eigene Position spre-
chen und mitwelchen Einwanden zu rechnen ist.

Die Debattanten setzen sich so zusammen, dass die beiden Pro-Redner auf der vom Zuschau-
er aus gesehen linken Seite sitzen, die beiden Contra-Redner auf der rechten Seite. Der erste
Redner (Pro1)sitzt links aulen, der letzte Redner (Contra2) rechts aufen, Pro- und Contra-
Reden wechseln sich in der Er6ffnungs- und in der Schlussrunde ab, so dass sich folgende
Reihenfolge ergibt: Pro1, Contral, Pro2, Contra?2.

Wenn alle Vierergruppen bereit sind, konnen die Debattanten mit den Eroffnungsreden
beginnen. Das Zeichen fiir den gemeinsamen Einstieg ist die von einem einfachen Glocken-
schlag begleitete Formulierung:

Die Debatte ist erdffnet.
Sobald die meisten Gruppen in die Freie Aussprache iibergegangen sind, wird die Zeit gemes-
sen. Nach drei Minuten lautet die Glocke die Schlussrunde ein. Dies kann mit einem Hinweis
auf die Reihenfolge der Beitrage verbunden werden:

Schlussrunde. Pro 1 beginnt.

Nach der Schlussrunde erhalten die Schilerinnen und Schiler eine Minute Zeit, sich Giber die
Debatte auszutauschen.
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Beispiel: Eroffnungsrunde (Mikrodebatte)

u Soll an unserer Schule eine einheitliche Schulkleidung eingefiihrt werden? Da-
flir spricht, dass dann niemand mehr Angst haben muss, wegen seiner Kleidung
gehdnselt zu werden. Deshalb soll an unserer Schule eine einheitliche Schul-
kleidung eingeflinrt werden.

B Soll an unserer Schule eine einheitliche Schulkleidung eingefiihrt
werden? Dagegen spricht, dass viele Schiiler sich nicht vorschreiben
lassen machten, was sie anziehen sollen. Deshalb bin ich dagegen,
dass an unserer Schule eine einheitliche Schulkleidung eingefiihrt
wird.

B Wir stellen uns die Frage, ob an unserer Schule eine einheitliche
Schulkleidung eingeftinrt werden soll. Dafiir spricht, dass wir uns dann
alle als Teil einer Gemeinschaft fiihlen und nach aufSen darstellen
wiirden. Deshalb bin ich fiir die Einfiihrung einer einheitlichen
Schulkleidung.

B Soll an unserer Schule eine einheitliche Schulkleidung eingefiihrt werden?
Dagegen spricht, dass wir uns damit von anderen Schulen abgrenzen und
eingebildet wirken wiirden. Deshalb soll an unserer Schule keine einheitliche
Schulkleidung eingeflihrt werden.

Freie Aussprache (Mikrodebatte)

B Ich finde nicht, dass man eingebildet wirkt, wenn man eine einheitliche Klei-
dung trégt. In Sportvereinen ist das doch auch kein Problem.

B Sportvereine besucht man freiwillig, die Schule nicht. Ich mochte selbst ent-
scheiden, was ich morgens anziehe.

B Dije Schulkleidung kann doch so gestaltet werden, dass man die Auswahl
zwischen verschiedenen Kleidungsstiicken hat und sie mit eigenen Sachen

kombinieren kann.

B Dann ist es aber nicht mehr besonders einheitlich. Und wenn es einheitlich
geregelt sein soll, kann man nicht mehr frei entscheiden.
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B Wenn die Schulkleidung zum Beispiel aus einer blauen Jeans und
einem schwarzen Polohemd mit dem Schul-Logo besteht, sieht das
gut aus und niemand muss sich schdmen, dass er keine Markenkleidung
tragt.

B Ich bin noch nie dafiir gehdnselt worden, dass ich keine
Markensachen anhabe. Ich finde Logos auf Hemden immer peinlich,
ob das nun ein Polospieler, ein Krokodil oder unser Schulwappen ist.

B Dgs ist doch ein Unterschied: Hemden mit Markenzeichen ziehen sich die
Leute nur an, weil sie von der Werbung beeinflusst sind. Das Schul-Logo
zeigt, zu welcher Gemeinschaft wir gehdren.

B Kleidung ist ein sehr oberfldchliches Mittel, um so etwas zu zeigen. Wir
sollten uns lieber darum kiimmern, dass in unserer Schule alle hoflich und
freundlich miteinander umgehen.

Schlussrunde (Mikrodebatte)

B Wir haben uns gefragt: Soll an unserer Schule eine einheitliche Schul-
kleidung eingeflihrt werden? Der wichtigste Grund war fiir mich, dass
der Stress mit den Markenklamotten dann ein Ende hdtte. Deshalb bin
ich dafiir, dass an unserer Schule einheitliche Schulkleidung eingefiihrt
wird.

B Soll an unserer Schule einheitliche Schulkleidung eingeflihrt werden?
Fiir mich ist der wichtigste Grund dagegen, dass wir dann nicht mehr
frei entscheiden konnten, wie wir aussehen machten. Deshalb soll an
unserer Schule keine einheitliche Schulkleidung eingefiihrt werden.

B In unserer Debatte ging es um einheitliche Schulkleidung. Daflir spricht
flir mich vor allem, dass wir dann als Schulgemeinschaft auftreten wiirden.
Deshalb soll an unserer Schule eine einheitliche Schulkleidung eingefiihrt
werden.

B Wir haben liber die Frage gesprochen, ob eine einheitliche Schulkleidung
eingefiihrt werden soll. Der wichtigste Grund dagegen ist fiir mich, dass wir
uns damit von anderen abgrenzen, statt uns um die wirklichen Probleme
zu kiimmern. Deshalb bin ich gegen einheitliche Schulkleidung an unserer
Schule.
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Mikrodebatte, Trainingsdebatte, Wettbewerbsdebatte

Eine Mikrodebatte enthalt alle Elemente einer Debatte im Format von Jugend debattiert: eine
politische Streitfrage als Thema, zwei Redner sprechen sich fiir, zwei gegen die MaRnahme
oder Regelung aus, die Reihenfolge der Eroffnungs- und Schlussreden ist festgelegt, die Freie
Aussprache unterliegt keiner Regelung, Zeitzeichen kdnnen gegeben werden, einen Ge-
sprachsleiter aber gibt es nicht.

Diestark reduzierte Form der Mikrodebatte eignet sich besonders gut, um alle Schiilerinnen
und Schiiler parallel debattieren zu lassen. Die zunachst auf drei Satze beschrankte Struktur
der Eroffnungs- und Schlussreden kann im Verlauf der Unterrichtseinheit entfaltet werden,
sobald die Schiilerinnen und Schiiler Redestrukturen mit weiteren Gliederungsschritten
erarbeitet haben.

Im Wettbewerb Jugend debattiert bleibt die Struktur der Reden dem Redner iiberlassen.

Flr die Eroffnungs- und die Schlussrede steht jeweils eine bestimmte Redezeit zur Verfiigung,
diefrei eingeteilt werden kann. Zu Trainingszwecken konnen die Zeiten in der Eroffnungsrun-
de und der Freien Aussprache reduziert werden.

e
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Ubersicht <& <& o o
Mikrodebatte . . . .
(S ) 3 Satze 3 Min. 3 Satze 6 Min.
Mikrodebatte . . . .
(entfaltete Struktur) 6 Satze 5 Min. 5 Satze 10 Min.
Trainingsdebatte 1,5 Min. 8 Min. 1 Min. 18 Min.
Wettbewerbsdebatte 2 Min. 12 Min. 1 Min. 24 Min.

22



.. ~Ausgabe Netzwerk'. tert.Nicht zur Weitergabe

R * [ g —



B Position beziehen: Lernziele

Die Schulerinnen und Schiler sollen ...

verstehen, dass das Verhaltnis von Frage und Antwort
den Rahmen jeder Rede bildet,

uben, eine strukturierte Rede zu halten, die mit einer
eindeutigen Antwort abschlief3t,

erkennen, dass die Frage an die Interessen der Horer
anknupfen muss,

lernen, aus der Streitfrage einen konkreten Vorschlag
zu entwickeln und diesen zu begriinden,

uben, in der Eroffnungsrunde einer Debatte Position zu
beziehen.
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Die Ubung Wegbeschreibung“ schult
ﬂ die Fahigkeit, eine strukturierte Rede

Ubung: innerhalb einer vorgegebenen Zeit zu
W b h -b halten.Anhand eines einfachen Themas
eg eschrel ung kann trainiert werden, eine Rede biindig

abzuschlieRBen.

(=) Stoppuhr, Glocke

Ablauf

Rede mit Zielsatz
Die Schiilerinnen und Schiler sollen eine Rede halten, die sich gedanklich gut mitvollziehen
ldsst und einen klaren Abschluss hat. Das Thema der Rede bildet die Frage:

Wie bin ich hierhergekommen?

Diese Frage wird an der Tafel notiert und kurz erldutert. Uber welchen Zeitabschnitt sie reden
wollen, ist den Schiilern freigestellt. Es ist mdglich, darliber zu berichten, wie man den Weg
zur Schule zurtickgelegt hat, mit dem Klingeln des Weckers zu beginnen oder noch weiter
auszuholen. Das Ende der Rede ist ebenfalls vorgegeben. Der letzte Satz lautet:

So bin ich hierhergekommen.
Dieser Satz ist gleichsam das Ziel der Rede. Er wird daher als ,Zielsatz' bezeichnet.

Die Schilerinnen und Schiler bilden nun Paare. Um festzulegen, wer beginnt, nennt jeder
seinem Gegenlber das Geburtsdatum. Die jeweils Alteren halten die erste Rede, die jeweils
Jingerensind in der zweiten Runde an der Reihe.

Zeitzeichen

Die Redezeit ist auf eine Minute begrenzt. Vor Beginn werden die Zeitzeichen erklart: Alle
Redner beginnen gemeinsam mit einem Glockenschlag. 15 Sekunden vor Ende der Redezeit
gibt die Glocke ein leises Warnzeichen. Wenn die Minute voriiber ist, erklingt laut ein weiteres
Glockenzeichen. Wer den Zielsatz dann noch nicht erreicht hat, darf einige Sekunden tberzie-
hen.Wer bereits vor dem Ende der Redezeit am,Ziel'angekommen ist, kann seine Rede auch
schon friher mit dem Zielsatz abschlieRen.

Sobald alle Redner und Zuhorer bereit sind, wird das erste Zeitzeichen gegeben. Wenn die Re-
den beendet sind, konnen die Zuhorer Nachfragen stellen, falls ihnen etwas unklar geblieben
ist. Danach wechseln die Rollen. Nun halten die Zuhorer eine Rede nach demselben Muster.
Nach der zweiten Runde wird im Unterrichtsgesprdach ausgewertet, wie es sich ausgewirkt hat,
dass der letzte Satz vorgegeben war.
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Die Ubung ,Zum Punkt kommen*“ schult
ﬂ die Fahigkeit, nach einer einfachen Struk-

Ubung: turvorgabe frei zu sprechen. Zugleich
Z P kt k wird die Aufmerksamkeit auf den die Rede
um Pun ommen abschlieBenden Zielsatz gelenkt.

Debattieren lernen, S. 12 f.
Ablauf

Die Schiilerinnen und Schiiler suchen sich aus dem Themenspeicher eine Streitfrage, zu der
sie eine Eroffnungsrede (Pro) halten wollen. Die Rede soll vier Elemente enthalten:

m Einleitung LJederweiR ..."
m Frage LSoll .2

m Griinde ,Daflrspricht...”
= Antwort ,Deshalb soll ..."

Diese Struktur wird an der Tafel vorgestellt. Besonders soll darauf geachtet werden, dass die
Rede mit der Antwort auf die Frage abschlielt. Die Schiiler erhalten drei Minuten Vorberei-
tungszeit, um zu jedem Redeteil einige Stichpunkte auf einer Karteikarte zu notieren. Die
Schiler bilden nun Paare. Sobald alle bereit sind und sich verstandigt haben, wer mit dem
Vortrag der Rede beginnt, wird der gemeinsame Beginn mit einem Glockenzeichen markiert.

Beispiel
Jeder weil3, dass in den letzten Jahren der Alkoholmissbrauch unter Jugendlichen
zugenommen hat.

Daraus ergibt sich die Frage: Soll man Alkohol erst ab 18 Jahren trinken diirfen?
Dafiir spricht, dass viele Jugendliche nicht abschdtzen konnen, welche Folgen es hat,
viel Alkohol zu trinken. In der Werbung wird es ja immer so dargestellt, als wiirde
ohne Bier, Wein oder Alkopops keine Stimmung aufkommen.

Fiir ein Verbot spricht auRerdem, dass Jugendliche sich in einer Phase des Wachstums
und der Entwicklung befinden, in der es besonders schddlich ist, Alkohol zu trinken.

Vor dieser Gefahr miissen die Jugendlichen geschiitzt werden.

Deshalb soll man Alkohol erst ab 18 Jahren trinken diirfen.
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Im Anschluss gibt der Zuhorer dem Redner eine kurze Riickmeldung. Dabei orientiert er sich
an folgenden Leitfragen:

Leitfragen fiir die Riickmeldung
Was hat mir gefallen?
Welchen Tipp méchte ich dir noch geben?

Beispiel
An deiner Rede hat mir gut gefallen, dass du zwei gute Griinde genannt hast und am Schluss
deinen Standpunkt klar formuliert hast. Deine Rede war ziemlich kurz. Mein Tipp lautet daher:
Lass dir ruhig etwas mehr Zeit. Du konntest noch ein Beispiel geben.

Nun wechseln die Rollen. Der Schiiler, der im ersten Durchgang die Aufgabe des Zuhorers
ibernommen hat, ist nun an der Reihe, seine Rede vorzutragen. Auch an diese Rede schlielt
sich eine Rickmeldung an.

Um zu Uben, auch vor Gruppen frei zu sprechen, setzen sich die Schiler jeweils zu sechst in

einem Kreis zusammen. Nacheinander steht jeweils ein Schiler auf, halt seine Rede und be-
kommtApplaus von den Zuhdorern.
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Debattenfragen kénnen unterschiedlich
ﬂ aufgefasst werden. Der ,Fragenfacher’

U bu ng: erlaubt es, gezielt nach méglichen und sinn-
vollen Antworten zu suchen und damit eine

Vo rSCh IagsgeStaItu ng sachbezogene Debatte vorzubereiten.

mit dem Fragenfacher 22MmUten .......................................

Debattieren lernen, S. 13
Arbeitsblatt ,Fragenfacher”(Download)
Ablauf

Der Fragenfacher

Je genauer geklartist, worum es in der Streitfrage geht, desto

einfacherist es, eine Debatte zu diesem Thema zu fiihren. "
Eine gute Moglichkeit, ein Thema systematisch zu bear- o°
beiten, besteht darin, zur Streitfrage Unterfragen zu &?}
bilden. e

Das Verhaltnis von der Streitfrage zu den
Unterfragen ldsst sich mit dem an der Tafel
festgehaltenen Bild eines von den klassi-
schen W-Fragen gebildeten ,Fachers”

illustrieren: Soll...? Wie ?

Wenn allgemein nach einer MaRnah-

me gefragt wird, bleibt zunachst unbe- Wo
stimmt, wer handelt, wer betroffen ist, was

genau verandert werden soll, wann, wie, wo h,

und womit die Malknahme durchgefihrt werden O/b/.('
sollund wozu sie dienen kann. Auf jede dieser Un- @ °...;
terfragenist eineVielzahl von Antworten denkbar. oe(/

Der Fragenfacher hilft dabei,

m alle Aspekte der Streitfrage zu erfassen,

m die Frage schlieRlich genau beantworten zu konnen,

m aufzuzeigen, welche Gesichtspunkte fir das Thema wichtig sind

m zuveranschaulichen, welche Griinde die jeweilige Position (Pro/Contra)
wirklich stiitzen.
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Flrdie Arbeit mit dem Fragenfdcher wird zundchst eine Streitfrage ausgewahlt und in Unter-
fragen eingeteilt. Zu den fiir dieses Thema als besonders wichtig angesehenen Unterfragen
werden dann an der Tafel mogliche Antworten festgehalten, zum Beispiel:

Streitfrage: Sollen Lehrer von ihren Schiilern bewertet werden?

Wer soll die Lehrer bewerten? Wann sollen sie bewertet werden?
« alle Schiiler « nach jeder Unterrichtsstunde

« nur die Schiiler der Sekundarstufe II « einmal im Monat

« einevon den Schilern gewahlte Jury « einmal im Halbjahr

« die Klassensprecher und Vertreter « beiBedarf

Was soll bewertet werden? Wie sollen sie bewertet werden?

« Unterrichtsqualitdt e anonym

« Engagement « namentlich gekennzeichnet

« Verhaltnis zu den Schiilern » mit einem Fragebogen

« Menge der Hausaufgaben « {iber ein Web-Formular

Die Schilerinnen und Schiler bilden nun Kleingruppen und erhalten acht Minuten Zeit, um
aus diesen Optionen einen Vorschlag zu entwickeln, den sie als Pro-Redner vertreten konn-
ten. Dazu gehensiealle Unterfragen noch einmal durch und notieren ihre Ideen in Stichwor-
ten auf Karteikarten oder dem Arbeitsblatt,Fragenfacher”. Am Ende der Bearbeitungszeit
stelltjede GruppeihrenVorschlag kurz vor, zum Beispiel:

Vorschlag A
Wir schlagen vor, dass jede Klasse einmal im Halbjahr kurze Berichte liber die Lehrer schreibt.
Zwei Schiiler geben diese Berichte dem Vertrauenslehrer und weisen ihn darauf hin, wenn ein
Lehrer ungerecht benotet oder zu viele Hausaufgaben aufgibt. Der Vertrauenslehrer setzt sich
dann mit dem Lehrer zusammen und liberlegt, wie man das dndern konnte. Wenn das nichts
bringt, konnen die Schiiler sich an die Schulleitung wenden.

Vorschlag B
Unser Vorschlag lautet: Einmal im Monat bekommen die Schiiler ab Klasse 7 einen Fragebogen,
auf dem sie mit Schulnoten bewerten konnen, wie fair ein Lehrer ist, wie gut er erkldren kann
und wie interessant der Unterricht ist. Die Bogen werden von einem unabhdngigen Gremium
ausgewertet. Besonders gute Lehrer werden Offentlich ausgezeichnet.
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ImAnschluss an die Arbeit mit dem Fragen-
ﬂ facher kénnen die Ergebnisse nunin die

Ubung: Struktur der Eréffnungsrede integriert
E "ff d o werden. Dabeiwird deutlich, welche Aufgabe
ro nungsre e mlt der erste Redner in einer Debatte hat.

Erlauterung dESVOI’SChlagS .....................................................

Debattieren lernen, S. 13

Arbeitsblatt ,Fragenfacher” (Download)

Ablauf

Die Schiilerinnen und Schiiler haben nun die Aufgabe, eine Rede vorzubereiten, die als
neues Element den Vorschlag’ enthalt. Mit Bezug auf die bereits eingeflihrte Redestruktur
Einleitung - Frage — Griinde - Antwort wird gefragt:

An welcher Stelle einer Rede kann der Vorschlag erldutert werden?

Diese Uberlegung erlaubt es, die Funktion der Redeteile genauer zu bestimmen: Die Einleitung
weckt das Interesse des Zuhorers fiir das Thema, indem sie, anknipfend an sein Vorwissen, auf
ein Problemvonallgemeiner Bedeutung hinweist. Derals Frage formulierte Redeteil beschreibt
eine mogliche Veranderung der Situation. Als Griinde, sich fiir oder gegen diese MaBnahme zu
entscheiden, kommen die im nachsten Redeteil benannten Zusammenhange zur Sprache. Aus
den Griinden, die fiir den Redner den Ausschlag geben, folgt die am Ende gegebene Antwort
auf die Streitfrage.

In der Erlauterung des Vorschlags fiihrt der Redner genauer aus, wie er die Streitfrage ver-
standen hat. Der zur Darstellung des Vorschlags verwendete Redeteil sollte daher unmittelbar
an die Frage anschlieBen:

m Einleitung LJederweiR ..."

m Frage WSoll .2

m Vorschlag Wirschlagenvor, ..."
m Grund LDaftir spricht...”

m Antwort LDeshalb soll ..."

DenVorschlag genau zu erldutern ist die Aufgabe des ersten Redners (Pro 1) in einer Debatte.
Seine Rede folgt dieser Redestruktur. Wie jede komplexere Redestruktur ist sie so einzurich-
ten, dass ihre Ausformulierung zum Redner und seinen Horern passt.
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Die Schilerinnen und Schiler bilden nun Paare und verstandigen sich kurz dariiber, wer die
Rolle des Pro-Redners ibernimmt und wer sich auf die Rolle des ,kritischen Zuhorers‘ vorbe-
reitet. Daflr erhalten sie zwei Minuten Zeit. Die Pro-Redner kdnnen auf Karteikarten Stich-
worte notieren. Die kritischen Zuhorer nutzen die Vorbereitungszeit, um Einwande zu sam-
meln, die man gegen die Malnahme vorbringen kann. Wenn die Vorbereitungszeit voriber ist,
beginnen alle Pro-Redner gemeinsam. Den Anfang markiert ein Glockenzeichen.

Beispiel
Jeder weil3, dass es bessere und schlechtere Lehrer gibt. RegelmdfBige Qualitdtskontrollen fin-
den an unserer Schule aber nicht statt.

Daher stellt sich die Frage: Sollen Lehrer von ihren Schiilern bewertet werden?

Wir schlagen vor, dass an unserer Schule ein Zeugnis fiir Lehrer eingefiihrt wird. Die Lehrer
bekommen von ihren Schiilern Noten fiir Unterrichtsqualitdt, Freundlichkeit, Fairness und En-
gagement. AuBerdem kann auf dem Zeugnis vermerkt werden, wenn ein Thema besonders viel
Spal gemacht hat oder wenn eine Klausur zu schwer war. Die Noten werden von der ganzen
Klasse gemeinsam festgelegt und von den Klassensprechern liberreicht.

Flir diesen Vorschlag spricht, dass Probleme viel schneller erkannt und besonders gute Lehrer
ausgezeichnet werden kénnen.

Deshalb sollen Lehrer von ihren Schiilern bewertet werden.

ImAnschluss an die Rede formulieren die Trainingspartner, die die Rolle des kritischen Zuho-
rers Ubernommen haben, eine kurze Bewertung des Vorschlags. Sie orientieren sich dabeian
den Leitfragen:

Leitfragen
Was soll mit der MaRnahme erreicht werden?
Welche Schwierigkeiten sind mit dem Vorschlag verbunden?

Beispiel
Ihr wollt fiir besseren Unterricht sorgen, indem ihr die Lehrer von ihren Schiilern bewerten lasst.
Wenn ein Lehrer aber wirklich nicht gut erkldren kann oder ungerecht benotet, wird er sich

kaum dndern, nur weil er von seinen Schiilern schlechte Noten bekommen hat.

Nun wechseln die Rollen. Alle Paare haben wieder zwei Minuten Vorbereitungszeit.
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Die Ubung ,EinenVorschlag bewerten”
ﬂ vollzieht den Schritt von der Eroffnungs-

Ubung: rede zur Eréffnungsrunde. Trainiert wird,
E. V hl b sich auf denVorschlag, den der erste
inen vorsc ag ewerten Redner einbringt, prazise zu beziehen.
15 Minuten
= Glocke

Debattieren lernen, S. 14-17
Ablauf

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zwei Minuten Zeit, um mit ihrem Trainingspartner zu
iberlegen, was fiir und was gegen einen Vorschlag sprechen kann. Die Ergebnisse werden an
der Tafel notiert:

Was spricht fiir den Vorschlag? Was spricht gegen den Vorschlag?

= ErtragtzurLosung des Problems bei. Das Problem wird nicht gelost.

= Erldsstsichleicht umsetzen. = Die Umsetzung ist schwierig.
= Esgibt keine bessere Losung. = Esgibteine bessereLosung.
= Der Aufwand ist gerechtfertigt. = Der Aufwand ist unverhaltnismaRig.

Die Starken und Schwachen eines Vorschlags sollen nun in Form einer kurzen Eroffnungsrun-
de bewertet werden. Dazu bilden jeweils zwei Paare eine Vierergruppe. Die in den vorange-
gangenen Ubungen bearbeitete Streitfrage gibt weiterhin das Thema vor. Zwei Redner sollen
sich fir, zwei gegen die MaRnahme aussprechen.

Wenn alle bereit sind, erhalten sie eine kurze Anleitung zum Aufbau der Reden:

Der erste Pro-Redner hdlt eine Eréffnungsrede, in der er seinen Vorschlag erldutert. Alle ande-
ren Redner miissen sich auf diesen Vorschlag beziehen und ihn bewerten. Jede Rednerin und
jeder Redner spricht sich am Ende der Rede eindeutig flir oder gegen die Malnahme aus. Pro
und Contra wechseln sich ab. Pro beginnt.

Die Schilerinnen und Schiler bekommen fiinf Minuten Zeit flr die Vorbereitung. Sie ver-
standigen sich dariiber, wer die Pro- und wer die Contra-Seite vertritt. Die beiden Pro-Redner
einigen sich auf einen gemeinsamen Vorschlag und darauf, wer ihn erlautert (Pro 1) und wer
ihn gegen Einwande verteidigt (Pro 2). Die Contra-Redner iberlegen, auf welche mdglichen
Schwachstellen sie besonders achten wollen, und legen fest, wer die erste und wer die zweite
Contra-Rede hdlt. Der gemeinsame Beginn wird mit einem Glockenzeichen markiert.
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Beispiel

B Ob man inder Schule etwas lernt und ob es Spafl macht, sie zu
besuchen, hdngt von den Lehrern ab. Ob man gute oder schlechte
Lehrer hat, ist Gliickssache. Daher fragen wir: Sollen Lehrer von
ihren Schiilern bewertet werden? Wir schlagen vor, dass alle Lehrer
an unserer Schule zweimal im Halbjahr einen fiir die ganze Schule
einheitlichen Bewertungsbogen an ihre Schiiler ausgeben. Die
Schiiler bewerten anonym, wie gut der Lehrer den Stoff vermittelt,
wie interessant sein Unterricht ist und ob sie sich gerecht benotet
flihlen. AuRerdem kdnnen sie konkrete Beschwerden oder Wiin-
sche eintragen. Die BGgen werden von den Klassensprechern an ein
unabhdngiges Gremium weitergeleitet, das sie auswertet und die
Ergebnisse an die Lehrer und die Schulleitung weitergibt. Fiir diesen
Vorschlag spricht, dass damit in unserer Schule ein Bewusstsein fiir
Unterrichtsqualitdt entsteht, von dem wir alle profitieren. Deshalb
sollen Lehrer von ihren Schiilern bewertet werden.

B Thr wollt etwas fiir besseren Unterricht an unserer Schule tun. Was ihr
vorschlagt, ist aber mit riesigem Aufwand verbunden. Bei uns gibt es
fasttausendSchiiler, diedannviermalim Jahralleihre Lehrer bewerten
miissten. Wiesollendenndiese unzdhligen Bewertungsbdgen gesichtet
werden? Daflir braucht man viele Leute und viel Zeit. Ich glaube nicht,
dass das funktionieren wird. Deshalb bin ich dagegen, dass Lehrer von
ihren Schiilern bewertet werden.

B Die Bewertungsbdgen auszuwerten ist, anders als du glaubst, mit
geringem Aufwand maglich. In vielen Schulen, Universitdten oder
Unternehmenwerden bei Evaluationen bereits Formulare eingesetzt,
die man elektronisch auslesen kann. Das ist technisch kein Problem.
Schiiler, Lehrer und Eltern miissten sich allerdings zusammensetzen
und lber die Kriterien sprechen. Dadurch kommt in unserer Schule
eine Diskussion liber Qualitdt in Gang. Deshalb bin ich dafiir, dass
Lehrer von ihren Schiilern bewertet werden.

B Aber es kann leicht passieren, dass ein Lehrer nur deshalb tolle
Bewertungen erhdlt, weil er wenig Hausaufgaben aufgibt und
gute Noten verschenkt. Oder Schiiler réichen sich an Lehrern, weil
sie eine schlechte Note bekommen haben. Das spricht gegen den
Vorschlag: Das Verfahren fiihrt zu unbrauchbaren Ergebnissen.
Deshalb sollen Lehrer nicht von ihren Schiilern bewertet werden.



Arbeitsteilung in der Ero6ffnungsrunde

Die Eroffnungsrunde dient dazu, Antworten auf die Streitfrage zu geben und zu begriinden.
Frage und begriindete Antwort bilden den Rahmen aller Er6ffnungsreden. Wie ein Redner sei-
ne Rede am besten einleitet, wie er das Thema erldutert, wie viele und welche Griinde er vor-
tragt, hangt von mehreren Faktoren ab: vom Thema, von den Adressaten, von der Situation.

Der erste Redner hatin der Er6ffnungsrunde die besondere Aufgabe, das Thema der Debatte
einzufihren und zu erldutern. Diese Klarung gelingt am besten, wenn in der ersten Rede ein
konkreter Vorschlag formuliert wird, zu dem die anderen Debattanten dann Position bezie-
hen.

DerVorschlag muss sich aus dem Wortlaut der Streitfrage entwickeln. Die Gegenredner
prifen: Was istan dem Vorschlag dran? Welche Bedingungen mussten erfiillt sein, damit man
dem Vorschlag zustimmen kdnnte? Beide Seiten miissen wissen: Was macht das Thema span-
nend?Was steckt dahinter?

Aufgabe der Contra-Redner ist nicht, einfach ,dagegen zu sein“, sondern, wie Warentester
oder Verbraucherschutzer, den Vorschlag der Pro-Seite einer genauen Prifung zu unterzie-
hen - im Interesse der Allgemeinheit und im Interesse derjenigen, fiir die sich der Vorschlag
nachteilig auswirken kann.

Wenn der zweite Pro-Redner den Vorschlag des ersten Pro-Redners modifiziert, kann daraus
schnell ein Alternativvorschlag werden. Einen Alternativvorschlag sollte man nur einbringen,
wenn der Erstvorschlag offensichtlich untauglich ist.

Ubersicht
Pro1l Contral
® bringt denVorschlag ein = prift denVorschlag ausfiihrlich
® erlautert den Vorschlag ausfiihrlich = fordertein, was noch fehlt
® begriindet denVorschlag knapp ® begriindet die Kritik knapp
Pro 2 Contra 2
" reagiertaufdie Einwdande = bewertet denVorschlag knapp
® kann denVorschlag erganzen ® begrindet die Kritik ausfiihrlich
® begriindet denVorschlag ausfihrlich = gewichtet die Griinde
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B Aufeinander eingehen: Lernziele

36

Die Schulerinnen und Schiler sollen ...

lernen, genau zuzuhoren und auf die Beitrage des anderen
einzugehen,

iiben, an die AuBerungen ihres Gesprachspartners
sprachlich und gedanklich anzukntpfen,

erkennen, dass in einem Streitgesprach tUber viele Punkte
Einigkeit besteht, auch wenn andere strittig sind,

uben, strittige Punkte durch Abwagung der vorgebrachten
Grinde zu entscheiden,

trainieren, eine Freie Aussprache so zu fiihren, dass jeder
Beitrag den Gedanken eines Vorredners aufgreift.



Die Ubung ,Runderzéhlung” schult
ﬂ anhand eines von der gesamten Klasse

Ubung: gemeinsam entwickelten Textes die Fi-
Ru nderzah | u ng higkeit, genau zuzuhoren, an die Beitrdge

derVorredner anzuknipfen und den Ziel-
satz der Erzahlung im Auge zu behalten.

=) Satzvorgaben fiir den Anfang und den
Schluss

Ablauf

Erste Runderzahlung
Die Schiilerinnen und Schiler stellen sich im Kreis auf. An der Tafel werden der erste und der
letzte Satz einer Geschichte notiert, zum Beispiel:

Als die Tiir des Aufzugs sich 6ffnete, war plotzlich nur noch Qualm zu sehen.
,Das hast du gut gemacht”, sagte der Wachmann leise.

Nun muss reihum erzahlt werden, was sich zwischen dem Anfang und dem Ende der Ge-
schichte zugetragen hat. Der erste Schiiler liest den Anfangssatz vor. Dann steuertim Uhrzei-
gersinn jede Schiilerin und jeder Schiiler reihum einen Satz bei. Die Runderzahlung setzt sich
solange fort, bis jeder etwas beigetragen hat. Der Letzte im Kreis beendet die Geschichte mit
dem an der Tafel notierten letzten Satz. Anschliefend tauscht sich jeder Schiiler mit seinem
Nachbarn kurz zu folgender Leitfrage aus:

Leitfrage

Worauf muss man achten, wenn aus den einzelnen Beitrégen
eine stimmige Geschichte werden soll?

Die Ergebnisse werden an der Tafel gesammelt, zum Beispiel:
Damit eine stimmige Geschichte entsteht, muss man ...
... gut zuhdren und dem Verlauf der Geschichte aufmerksam folgen.
... Ideen und Einfdlle der Vorredner aufgreifen und weiterfiihren.
... den letzten Satz der Geschichte als Ziel im Blick behalten.
Zweite Runderzahlung
In einem zweiten Durchgang versuchen die Schiler, die an der Tafel gesammelten Tipps

besonders zu berticksichtigen. Im Anschluss tauschen sich die Schiiler dariiber aus, was sich
gegeniber der ersten Runderzahlung verandert hat.
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Die Ubung ,Genau ankniipfen* hilft, eine
ﬂ Haltung zu entwickeln, in der aufmerksam

Ubung: zugehort und auf das Gesagte ausdriick-
G k oo f lich Bezug genommen wird. Zugleich tibt
enauan nup en man, die eigene Sicht verstandlich und

genau zu formulieren.

Debattieren lernen, S. 20 f.
Ablauf

Die Schilerinnen und Schiler haben nun die Aufgabe, ein Gesprach zu fiihren, bei demin
jedem Beitrag ausdriicklich auf den vorigen Beitrag Bezug genommen werden soll. Zunachst
wird die Struktur eines anknipfenden Gesprdchsbeitrags an der Tafel eingefiihrt:

m Ankniipfung ,Dusagst:...”
m eigene Sicht Llchmeine: ..."

Derankniipfende Teil des Beitrags soll einen Gedanken des Vorredners aufgreifen. Erstim
zweiten Schritt wird die eigene Sicht dargestellt. Der Beitrag sollte moglichst kurz sein, um
dem Gesprachspartner die Moglichkeit zu geben, seinerseits daran genau anzukniipfen.

Zunachst werden zwei Freiwillige gesucht, die bereit sind, diese Form des Gesprachs vor

der Klasse auszuprobieren. Ein dritter Freiwilliger Gibernimmt die Aufgabe des Beobachters,
der darauf achtet, dass immer angeknipft und nicht mehr als ein neuer Gesichtspunkt pro
Beitrag genannt wird. Das Gesprach kann sich um ein alltagliches Thema drehen, zu dem die
beiden Gesprdachspartner unterschiedliche Ansichten vertreten.

Der Beobachter kann die beiden Redner durch ein Klopfzeichen daran erinnern, die Form
einzuhalten, wenn sie, ohne anzukniipfen, direkt antworten oder ihre eigene Sicht sehr aus-
flhrlich darstellen.

Nachdem die Form in dieser Weise eingefiihrt wurde, bilden die Schiilerinnen und Schiiler
Dreiergruppen. Sie sollen ein dreiminiitiges Gesprdch zu einer vorgegebenen Frage aus dem
Themenspeicher fihren. Sobald sich alle Gruppen dariiber verstandigt haben, wer die Pro-,
wer die Contra-Seite vertritt und wer die Rolle des Beobachters ibernimmt, wird der gemein-
same Beginn mit der Glocke eingeldutet. Nach drei Minuten wird das Gesprach abgeklingelt
und der Beobachter gibt den Rednern eine kurze Riickmeldung. Dieser Ablauf wird zweimal
wiederholt, so dass jeder Teilnehmer einmal die Beobachterrolle ibernehmen kann.
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Beispiel

m Sollen 6ffentliche Pldtze videoliberwacht werden? Dafiir spricht, dass sich viele
Menschen auf 6ffentlichen Pldtzen, zum Beispiel U-Bahn-Stationen, nicht mehr si-
cher fiihlen. Auch mir ist nicht ganz wohl, wenn ich spdt abends auf den Zug warte.
Deshalb bin ich fiir die Uberwachung.

®m Du sagst, dass sich viele Menschen auf 6ffentlichen Pldtzen nicht mehr sicher fiihlen.
Ich meine: Wer wirklich jemanden tiberfallen will, der wird sich schon den pas-
senden Ort daflir suchen. Die Kriminalitdt wird sich nur an nicht liberwachte Orte
verlagern. Deshalb bin ich gegen eine Uberwachung.

® Du sagst, im Falle einer Uberwachung wiirde sich die Kriminalitéit nur an nicht
liberwachte Orte verlagern. Ich meine, es ist flir unsere Stadt schon viel erreicht,
wenn man wenigstens sicher U-Bahn fahren kann.

® Du siehst esschon als Fortschritt an, wenn man wenigstens sicher U-Bahn fahren

kann. Aber ich mdchte nicht stiindig von der Polizei beobachtet werden, wenn ich
durch die Stadt fahre — auch nicht in der U-Bahn.
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Die Ubung,Den Uberblick behalten” trai-
ﬂ niert die Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und

Ubung: Unterschiede der vertretenen Positionen
oo . zu erkennen und zu erfassen, wo der
Den UberbIICk behalten Streitpunkt der Kontroverse liegt.

Debattieren lernen, S. 22 f.
Ablauf

Zur Vorbereitung auf die nachste Ubung tauschen sich die Schiilerinnen und Schiiler mitihren
Sitznachbarn dartber aus, iber welche Fragen oder Gesichtspunkte sich die Teilnehmer einer
Debatte einig oder uneinig sein konnen. Nach drei Minuten werden die Ergebnisse an der
Tafel gesammelt, zum Beispiel:

Einigkeitoder Uneinigkeit kGnnen bestehen im Hinblick auf ...

.. das Problem: Besteht hier ein Problem?
Worin besteht das Problem?

.. den Vorschlag: Ist die MaBhahme geeignet,
das Problem zu lGsen?

.. die Bewertung: Ist die MaRnahme erforderlich?
Stehen Aufwand und Nutzen in einem angemessenen Verhdltnis?

Die Schilerinnen und Schiler bilden Dreiergruppen. Zwei Schiiler fiihren ein Streitgesprach
nach dem Muster der Ubung ,Genau anknipfen“. Der Dritte iibernimmt die Aufgabe des
Beobachters. Er schreibt mit, worin die Redner sich einig sind und welche Punkte sie unter-
schiedlich sehen.

Flr diese Mitschrift verwendet der Beobachter ein Blatt Papier im Hochformat und teiltesin
drei Bereiche: Das untere Drittel des Blattes ist flir die Gemeinsamkeiten bestimmt, die linke
Halfte des oberen Bereichs fiir die Beitrdge der Pro-Seite, die rechte Halfte flir die Beitrage der
Contra-Seite, sofern diese Punkte von der Gesprachspartnerin oder dem Gesprachspartner
unterschiedlich gesehen werden.

Als Streitfrage wird ein Thema aus dem Themenspeicher vorgegeben. Die Schilerinnen und
Schiler verstandigen sich kurz dartber, wer die Pro-, wer die Contra-Seite vertritt und wer die
Rolle des Beobachters tibernimmt. Flir die Aussprache stehen drei Minuten zur Verfiigung.
Beginn und Ende werden mit der Glocke angezeigt.
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Nun erhalt der Beobachter eine kurze Bedenkzeit fiir seine Zusammenfassung. Fir die Aus-
wertung orientiert er sich an den Aspekten, die an der Tafel festgehalten wurden:

Leitfragen

Worin seid ihr euch einig?
Welche Punkte seht ihr unterschiedlich?

Der Beobachter kann dabei seine Mitschrift verwenden, muss aber nicht alles, was er notiert

hat, vortragen. Fir die Mitschrift sollte er sich das Blatt folgendermaRen einteilen:
Beispiel fiir die Mitschrift des Beobachters

Streitfrage: Sollen Ldden sonntags éffnen diirfen?

Pro Contra
die gegenwidirtige Regelung ist die gegenwidirtige Regelung gut fiir
schlecht fiir Berufstdtige die Verkdufer
die Neuregelung wdre gut fiir die die Neuregelung wdre schlecht fiir
Kunden die Beschdftigten der Ldden
flir die Beschdiftigten ist es keine fiir die Beschdftigten und ihre Familien
besondere Belastung ist es eine besondere Belastung
es entstehen neue Arbeitspldtze es entstehen keine neue Arbeitspldtze

Gemeinsamkeiten

bislang hat der Sonntag eine Sonderstellung

die Neuregelung hdtte Auswirkungen darauf,
wie man den Sonntag verbringt

Die Ubung wird dreimal durchgefiihrt, so dass jeder einmal jede Rolle ibernehmen kann.
Zu empfehlen ist, dabei dasselbe Thema zu verwenden und es fortlaufend zu vertiefen.Eine
einfachere Variante der Ubung besteht darin, mit jedem Rollenwechsel auch die Streitfrage
zuwechseln.
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Beispiel

42

Sollen Ldden sonntags 6ffnen diirfen? Das bedeutet konkret, dass fiir den Sonntag die glei-
chen Ladenschlusszeiten gelten wie flir die anderen Wochentage. Geschdfte und Kaufhduser
kénnen dann von 8 bis 20 Uhr dffnen. Dafiir spricht, dass alle, die unter der Woche keine Zeit
haben, am Sonntag in Ruhe ihre Einkdufe erledigen kénnten. Deshalb sollen Léden sonntags
Offnen diirfen.

Du schldgst vor, dass Ldden sonntags zu denselben Zeiten offnen diirfen wie an den anderen
Tagen der Woche. Die bisherige Sonderstellung des Sonntags willst du abschaffen. Dagegen
spricht, dass viele Menschen, die im Einzelhandel beschdiftigt sind, dann den Sonntag nicht

mit ihrer Familie verbringen kdnnen, sondern arbeiten miissen.

Du wendest ein, dass die im Einzelhandel Beschdftigten dann sonntags arbeiten miissen. Es
ist schon jetzt so, dass viele Berufsgruppen auch am Wochenende arbeiten miissen. Arzte,
Polizisten oder Feuerwehrleute sind davon genauso betroffen.

In diesen Berufen ist das ebenfalls ein Problem flir die Familien. Es Idisst sich aber nicht
vermeiden, weil Gesundheit und Sicherheit rund um die Uhr geschiitzt werden miissen. Aber
bei den Ladendffnungszeiten geht es nicht um Leben und Tod, sondern nur darum, bequemer
einkaufen zu konnen.

Du sagst, es sei nur eine Frage der Bequemlichkeit. Ich meine: Die neue Regelung fiihrt auch
dazu, dass neue Arbeitspldtze entstehen. Viele Menschen wéren dankbar, wenn sie am Wo-
chenende arbeiten kdnnten.

Du glaubst, dass neue Arbeitspldtze entstehen werden. Das wdre schan. Ich halte es aber flir
unwahrscheinlich. Denn insgesamt wird sich die Nachfrage ja nicht dndern. Die Umsdtze
werden nur anders auf die Wochentage verteilt.

Ihr wart euch einig dariiber, dass der Sonntag noch eine besondere Stellung in der Woche hat.
Unterschiedlicher Meinung seid ihr dariiber, ob das gut ist oder schlecht. Zwei Unterschiede
habe ich festgestellt: Aus der Sicht des Pro-Redners ist es ein Problem, gerade am Sonntag,
wenn man eigentlich Zeit dazu hdtte, nicht einkaufen zu kdnnen. Fiir die Contra-Seite ist das
kein echtes Problem, sondern nur eine Frage der Bequemlichkeit. Contra hdlt die MaBnahme
nicht fiir erforderlich. Uneinig wart ihr auch in der Bewertung des Vorschlags. Wéhrend Pro
einen Nutzen darin sieht, dass Arbeitspldtze entstehen werden, hdlt Contra das fiir unwahr-
scheinlich.



Die Ubung,Gut abwédgen* trainiert die Fahig-
ﬂ keit, den Streitpunkt einer Kontroverse zu

Ubung: erkennen und auf (bergeordnete Glter, In-
G t b . teressen oder Werte zu beziehen, zwischen
uta Wagen denen abgewogen werden
muss.

=) Stoppuhr, Glocke; optional: Abbildung einer
Balkenwaage

Ablauf

Den Ausgangspunkt der Ubung bildet die Frage, was man unter Abwadgen’ versteht. Beim
Abwiegen auf einer Balkenwaage werden zwei unterschiedliche Dinge, zum Beispiel Waren
auf der einen Seite, Gewichte auf der anderen Seite, miteinander verglichen. Unter Abwagen
versteht man diesen Vorgang im iUbertragenen Sinne, als eine gedankliche Operation, bei der
unterschiedliche Giiter, zum Beispiel Interessen, Werte, Rechte oder Prinzipien, zueinander
ins Verhaltnis gesetzt werden.

Wer zwischen zwei Seiten in einer Debatte gut abwagen will, muss genau bestimmen konnen,
worum es in der Kontroverse geht, zwischen welchen Giitern man sich entscheiden muss und
warum die eine oder die andere Seite schwerer wiegt:

m Streitpunkt JWir streiten Gber ..."
m Abwagung Wir missen zwischen...und ... abwagen.”
m Gewichtung LFUrmichwiegt ... hier schwerer, weil ..."

Die Schilerinnen und Schiiler iberlegen nunin Dreiergruppen anhand von Themen aus dem
Themenspeicher: Wo konnte jeweils der Streitpunkt liegen? Zwischen welchen Glitern muss
man abwagen? Womit lasst sich eine Gewichtung fiir die eine oder andere Seite begriinden?
Dazu konnen auch Themen gewahlt werden, die in vorangegangenen Rede- oder Gesprachs-
Uibungen bereits behandelt wurden. Nach fiinf Minuten prasentiert jede Gruppe ihre Ergeb-
nisse zu einem Thema, zum Beispiel:

Wir haben uns das Thema ,Sollen Lédden sonntags 6ffnen diirfen?* aus der letzten Ubung noch
einmal angesehen. Der Streit dreht sich darum, ob die Sonderstellung des Sonntags abgeschafft
werden soll. Dabei muss man zwischen den Interessen der Verkdufer und den Interessen der
Kunden abwdgen. Flir die Verkdufer ist es wichtig, einen Tag in der Woche mit ihren Familien
verbringen zu konnen, fiir die Kunden ist es wichtig, auch am Sonntag einkaufen zu kdnnen.
Fiir uns wiegen die Interessen der Verkdufer hier schwerer, weil der Schutz der Familie wichti-
ger ist als die Konsumbediirfnisse der Kunden.
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Wenn alle Gruppen ihre Ergebnisse prasentiert haben, werden die Themen und die Seiten,
zwischen denen man jeweils abwdagen muss, in Stichworten an der Tafel festgehalten.

Thema Abwagung

Ladendffnung am Sonntag Interessen der Verkdufer — Interessen der Kunden
einheitliche Schulkleidung Gemeinschaftsregeln - individuelle Freiheit
Videoliberwachung Aufkldrung von Straftaten - Schutz der Privatsphdre
Fiihrerschein ab 16 Mobilitdtsbediirfnis — Verkehrssicherheit

Ubergeordnete Griinde finden
Anhand dieser Ubersicht wird nun die Frage betrachtet, welche ibergeordneten Griinde dafir
sprechen kénnen, der einen oder der anderen Seite mehr Gewicht zuzumessen.

Die wichtigsten Uibergeordneten Griinde sind Griinde, die alleangehen: Grundbedirfnisse
und Grundwerte. Grundwerte begriinden Grundrechte. Fiir die Erfiillung von Grundbedirf-
nissen, Grundwerten und Grundrechten gilt: Es geht nicht alles zugleich und nicht fiir alle
zugleich. Und oft geraten die Interessen des Einzelnen mit den Interessen der Allgemeinheit
in Gegensatz.

Dabeiist eswichtig zu erkennen, dass immer wieder unterschiedliche Gewichtungen maoglich
sind. Wer gut abwagen will, muss die von ihm angeflihrten ibergeordneten Griinde erlautern
konnen und gut begriinden, warum sie fir ihn schwerer wiegen.

Leitfragen
Was besagt der libergeordnete Grund?
Warum wiegt dieser Grund schwerer?

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich nunin Vierergruppen zusammen. Zwei Schiiler fih-
ren ein Streitgesprach nach dem Muster der Ubung ,Genau ankniipfen“. Die beiden anderen
haben die Aufgabe, das Gesprdch genau zu beobachten und die wichtigsten Punkte zu notie-
ren. Fir die Aussprache stehen drei Minuten zur Verfiigung. Beginn und Ende werden mit der
Glocke angezeigt.

Nach dem Streitgesprdch haben die beiden Beobachter die Aufgabe, den Streitpunkt dar-

zustellen und eine Abwagung und Gewichtung vorzunehmen. Daflir haben sie zwei Minuten
Vorbereitungszeit. In der ndachsten Runde wechseln die Rollen.
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Beispiel

Soll ein vegetarischer Tag pro Woche eingefiihrt werden? Damit ist gemeint, dass an einem
Tag in der Woche, zum Beispiel am Freitag, in Restaurants und Kantinen kein Fleisch zuberei-
tet werden darf. Daflir spricht, dass der ungesunde Fleischkonsum auf diese Weise deutlich
reduziert werden kann. Wer sich einmal in der Woche vegetarisch erndhrt, merkt auch, dass
esviele leckere Gerichte gibt, in denen kein Fleisch vorkommt. Deshalb soll ein vegetarischer
Tag pro Woche eingefiihrt werden.

Du willst Restaurants und Kantinen verpflichten, an einem Tag in der Woche kein Fleisch
anzubieten. Dagegen spricht, dass viele Gaststdtten ihr Speisenangebot nicht so einfach um-
stellen konnen. Zum Beispiel kann eine Wiirstchenbude oder ein Donerladen, der kein Fleisch
Zubereiten darf, an diesem Tag gleich ganz geschlossen bleiben.

Du sagst, dass manche Gaststdtten Schwierigkeiten haben werden, ein vegetarisches Angebot
zu machen. Das sehe ich anders. Pommes frites, Schafskdse, Falafel und dhnliche Gerichte
sind gute fleischlose Alternativen zu Wurst und Déner. In GroBstddten wie Berlin gibt es schon
jetzt sehr viele vegetarische und vegane Restaurants, die sehr beliebt sind.

Du glaubst, dass vegetarische Erndhrung im Trend liegt. Das mag sein. Ich meine aber, dass
man niemanden dazu zwingen kann, sich auf eine bestimmte Weise zu erndhren. Wenn man
Restaurantbetreiber zwingt, ihr Angebot zu dndern, greift man in ihre unternehmerische
Freiheit ein und bevormundet die Kunden.

Du siehst es als unzuldssigen Eingriff und als Bevormundung an, einen vegetarischen Tag
proWoche einzufiihren. Wir reden aber nicht liber ein generelles Verbot von Fleisch, sondern
liber einen von sieben Tagen in der Woche. Wenn man bedenkt, welche gesundheitlichen und
okologischen Probleme der libermdfige Fleischverzehr verursacht, dann ist dieser Eingriff
durchaus gerechtfertigt und sogar notwendig.

Aus deiner Sicht sind die Probleme, die durch Fleischkonsum entstehen, so groR, dass du ein
Verbot fiir angemessen hdltst. Diese Sicht kann ich nicht teilen. Statt solcher ZwangsmaR-
nahmen sollte man lieber lber die Vorteile bewusster Erndhrung aufkldren.

Ihr streitet dariiber, ob ein vegetarischer Tag pro Woche sinnvoll und gerechtfertigt ist. Dabei
muss man zwischen der Freiheit zu leben, wie man machte, und den mdglichen Gefahren fiir
Gesundheit und Umwelt abwdgen. UbermdBiger Fleischgenuss kann Krankheiten auslgsen.
Die fiir stéindigen Fleischgenuss erforderliche intensive Fleischproduktion belastet die Um-
welt. Ein freies, genussvolles Leben ist auch ohne tdglichen Fleischverzehr maglich. Darum
wiegt flir uns die Erhaltung von Gesundheit und Umwelt schwerer.
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Mit der Ubung ,Freie Aussprache mit Struk-
. ﬂ turkarten“konnen die Schiilerinnen und
Ubung: Schiiler ohnelange Vorbereitungszeit den
Verlauf und die Struktur eines kontroversen

Frele AusspraChe Gesprdchs zu viert trainieren.
mlt Strukturkarten ........... .........................................
16/12 Minuten
=) Karteikarten/Strukturkarten, Stoppuhr,
Glocke
Debattieren lernen, S. 24 f.
Arbeitsblatt ,Strukturkarten”(Download)
Ablauf

Die Schilerinnen und Schiler sollen zu viert ein Streitgesprach fliihren: Jeweils zwei Redner
vertreten die Pro-Seite, zwei die Contra-Seite. Wer welche Griinde vertritt, wird mit Hilfe
von Strukturkarten’festgelegt, auf denen die Position, die Streitfrage, zwei Griinde und die
Antwort auf die Streitfrage notiert sind. Die Strukturkarten kdnnen in Gruppenarbeit von
den Schilerinnen und Schiilern erstellt werden. Alternativ ist esauch moglich, vorbereitete
Strukturkarten auszugeben.

Strukturkarten

Zu Beginn wird eine Streitfrage aus dem Themenspeicher ausgewahit. Die Schiilerinnen und
Schiler teilen sich nunin vier gleich grofRe Gruppen auf. Jeder erhalt eine Karteikarte, die er
im Querformat vor sich auf den Tisch legt. Oben schreibt jeder die Streitfrage auf die Karte.
Nun entscheidet das Los, welche Gruppe welche der vier Positionen Pro1, Pro 2, Contral und
Contra2 bearbeitet. Die entsprechende Antwort auf die Streitfrage notieren die Schiler am
unteren Ende der Karteikarte. Zwischen die Frage und die Antwort zeichnen sie zwei kleine
Quadrate als Platzhalter fiir Aspekte, die fiir oder gegen die MaRnahme sprechen. Nach kurzer
Beratungin der Gruppe wird neben jedem Quadrat stichwortartig ein Grund notiert.

Positionen einnehmen

Die Schilerinnen und Schiler bilden nun Vierergruppen, in denen jede Position einmal ver-
treten ist. Die beiden Pro-Redner und die beiden Contra-Redner sitzen nebeneinander. Wenn
alle Gruppen bereit sind, wird das Gesprach mit einem Glockenschlag eroffnet. Am Anfang
stellt jeder Redner seine Position dar. Dazu reicht es aus, die Strukturkarte vorzulesen und
dabei die stichwortartig notierten Griinde in vollstandigen Satzen zu formulieren.

Freie Aussprache

An die kurze Eroffnungsrunde schlieft sich eine Aussprache zu den vorgetragenen Positionen
an. Die Reihenfolge der Redner ist nicht festgelegt. Jeder Beitrag soll, nach dem Muster der
Ubung ,Genau anknipfen®, zundchst auf einen Vorredner Bezug nehmen und erst dann einen
neuen Gesichtspunktins Spiel bringen. Nach acht Minuten wird die Aussprache mit einem
Glockenzeichen beendet.
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Beispiel: Strukturkarten fiir die Er6ffnungsrunde

Prol

. G ean?
Soll man Alkohol erst ab 18 Jahren trinken dirfe

i indern
@ nursokannman A\koho\mlssbrauch verhind

i durfen.
Deshalb soll man Alkohol erst ab 18 Jahren trinken

Contra 1

Soll man Alkoho| erstab 18 Jahren trinken diirfen?
m Verbot Igsst sich nicht kontrollieren

B heimliches Trinken ist noch gefahrlicher

Deshalb soll man Alkohol nicht erst ab 18 Jahren trinken diirfen

Pro 2

inken durfen?
g Jahrentrin
holerstabl
soll man Alko

i yerboten
ndere geféhr\'\che stoffe sind auch
ma

nde SQEfé\l\'\.\d
. iche beso f

et f rJugeHd\\C

| Alko ol ist

grinken durfen.
b soll man Alkohol erstab 18 Jahren
Deshalb so

Contra 2

S
ollman Alkohol erst ab 18 Jahren trinken dirfen?

= d . )
urch ein Verpot wird Alkohol erstinteressant

m AUFK( .
ufklarung tiber Gefahren jst besserals ejn Verbot
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Beispiel: Freie Aussprache

48

Du hast gesagt, dass man Jugendliche besser iiber die Gefahren des Alkohols
aufkldren sollte. Gegen AufkldGrung und Prévention ist nichts einzuwenden.
Das Problem, dass jemand zu seinem 16. Geburtstag ein paar Kdsten Bier
kauft und mit seinen Freunden so lange trinkt, bis keiner mehr seinen Namen
fehlerfrei aussprechen kann, wirst du damit allerdings nicht Idsen. Dagegen
hilft nur, den Verkauf von alkoholischen Getrédnken an Minderjdhrige zu
verbieten.

B Wenn du den Verkauf an Minderjéhrige verbietest, schicken sie ihre
grolBen Briider oder bitten einen Erwachsenen, fiir sie einzukaufen.
Das sieht man bei Zigaretten oder hochprozentigen Getrinken wie
Wodka: Wer sie sich besorgen mochte, bekommt sie — auch wenn er
unter 18 ist. Eine Altersgrenze, wie ihr sie vorschlagt, Idsst sich nicht
kontrollieren.

B Dass die Kontrolle eines Verbots mit Schwierigkeiten verbunden sein
kann, ist sicher richtig. Das ist aber vor allem ein Problem der gegen-
wdrtigen Regelung. Heute kann ein 16-Jdhriger, der betrunken auf
der StraRe liegt, immer noch behaupten, er hdtte nur Bier getrunken.
Wenn Alkohol unter 18 strikt verboten ist, gibt es solche Grauzonen
nicht mehr.

B Du meinst, dass mit eurem Vorschlag die Grenze klarer gezogen wird
als bisher. Die gegenwidirtige Regelung ist aber in diesem Punkt durch-
aus verniinftig. Auf diese Weise konnen Jugendliche in Gesellschaft
ein Bier oder ein Glas Wein trinken und so lernen, wie man mit dem
Alkohol umgeht.

Ich kenne keinen Jugendlichen, der gepflegt ein Glas Wein mit seinen Eltern
trinkt. Ich kenne aber eine Menge Leute, die am Sonntagmorgen nicht mehr
wissen, wie sie liberhaupt nach Hause gekommen sind. Diese Exzesse sind
maglich, weil man in jeder Kneipe und an jeder Tankstelle alkoholische Ge-
trinke bekommen kann.

B Dy stellst es so dar, als wiirden Jugendliche sich bei jeder Gelegenheit bis zur
Besinnungslosigkeit betrinken. Das sehe ich anders. Im Kino oder nach dem
Sport mitseinen Freunden ein Bier zu trinken ist noch lange kein gefdhrlicher
Exzess. Gefdhrlichsinddie harten Sachen, unddiewerden heimlich getrunken,
weil sie verboten sind.



B Dje Unterscheidung zwischen harmlosem Bier und gefdhrlichem
Schnaps ist doch unsinnig. Jeder zwanzigste Deutsche ist alkohol-
abhdngig. Am Anfang ist es ein Bier, dann sind es zwei oder drei,
irgendwann geht ohne Alkohol gar nichts mehr. Wer Alkohol trinkt,
schddigt sich und kann abhdngig werden. Und davor muss man Ju-
gendliche schiitzen.

B Wirsind uns dariiber einig, dass Alkohol nicht ungefdhrlich ist und dass
man versuchen muss, Missbrauch zu verhindern. Ich glaube nur nicht,
dass ein Verbot der richtige Weg ist. Was verboten ist, finden viele Leute
nun einmal besonders interessant.

B Das Argument, Verbote wiirden dazu fiihren, dass etwas erst inter-
essant wird, finde ich nicht liberzeugend. Nach dieser Logik diirfte
man liberhaupt nichts verbieten. Soll man eurer Meinung nach
Schnaps, Medikamente oder Drogen einfach freigeben und in jedem
Supermarkt verkaufen? Sicher nicht. Gefdhrliche Stoffe diirfen
nicht frei erhdltlich sein.

B Dy sagst, dass geféhrliche Stoffe nicht frei erhdltlich sein diirfen.
Dem wiirde ich nicht widersprechen. Wir reden aber nicht liber die
vollige Freigabe, sondern liber eine Altersgrenze. In unserer Kultur
spielt Alkohol eine besondere Rolle. Wer konfirmiert ist, darf in der
Kirche am Abendmahl teilnehmen und einen Schluck Messwein
trinken. Wenn es etwas zu feiern gibt, wird mit Sekt angestoRen.
Die gegenwidrtige Regelung dient auch dazu, dass Jugendliche
davon nicht ausgeschlossen werden.

B Die besondere Rolle des Alkohols, auf die du hinweist, ist meiner
Meinung nach dafiir verantwortlich, dass die Gefahren nicht deut-
lich genug gesehen werden. Wenn bei jeder Gelegenheit Alkohol
getrunken wird, entsteht natiirlich der Eindruck, dass das einfach
dazugehdort. Das ist nicht nur fiir die Gesundheit gefdhrlich. Wer
Alkohol getrunken hat, benebelt seinen Verstand und bekommt
vieles nicht mehr mit. Das ist doch kein erstrebenswerter Zustand.

B Du findest, dass man lieber niichtern bleiben soll als Alkohol zu trinken. Das
kann man so sehen. Aber letztlich muss es jeder selbst entscheiden. Wenn
man Jugendlichen heute erlaubt, in gewissem Umfang Alkohol zu trinken,
istdasaucheinZeichenvon Vertrauen, dasssie mitdieser Freiheitverniinf-
tig umgehen konnen.



Funktion und Struktur der Freien Aussprache

In der Freien Aussprache flihren die Redner die Positionen, die siein der Er6ffnungsrunde
bezogen haben, weiter aus und vergleichen sie in verschiedenen Hinsichten. Diese Phase der
Debatte dient dazu, Griinde und Gegengriinde schrittweise zu entfalten. Wichtig ist, sorg-
fdltigaufeinander Bezug zu nehmen, sich kurz zu fassen und sich zu vergewissern, dass man
seine Mitredner wirklich verstanden hat.Von Zeit zu Zeit ist eine Zwischenbilanz hilfreich. Am
Ende sollte geklart sein, welches Verhdltnis zwischen den Positionen besteht, wo Streitpunkte
liegen, wo Einigungen maoglich scheinen und welche Differenzen so unaufloslich sind, dass
man sie nicht ausgleichen, sondern nur entscheiden kann.

In welcher Reihenfolge oder in welchem Umfang sich die Redner an der Freien Aussprache
beteiligen, ist nicht festgelegt. Auch fiir den inhaltlichen Verlauf gibt es keine Vorgaben. Die
Klarung der Positionen gelingt jedoch am besten, wenn die Aussprache das Thema schritt-
weise auf unterschiedlichen Ebenen behandelt, die einander sachlich voraussetzen. Zuerst
muss geklart werden, ob die in der Streitfrage verwendeten Begriffe von allen Debattanten in
der gleichen Weise verstanden werden und ob alle dieselbe MaBnahme vor Augen haben.Im
zweiten Schritt kann die Aussprache sich der Frage zuwenden, ob das, was von der Pro-Seite
vorgeschlagen wurde, iberhaupt moglich ist. Die dritte und wichtigste Ebene ist die Bewer-
tung. Auf diese Ebene zielt die Streitfrage als Soll-Frage. Hier ist zu klaren, ob die Maknahme
Erfolg verspricht und ob sie besser istals andere Optionen.

Ubersicht
Definition
» Ist klar, was geregelt werden soll?
Machbarkeit
» Istes moglich, die MaBnahme durchzufiinren?
Bewertung

» Trigt die MaBnahme erheblich dazu bei, das Problem zu losen?

= Uberwiegen die Vorteile die zu erwartenden Nachteile?
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hlusse ziehen

Weitergabe aulderhalb des Netzwerks.
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Schlusse ziehen: Lernziele

Die Schulerinnen und Schuler sollen ...

uben, gezielt nach Griinden zu fragen und sie zutreffend
darzustellen,

erkennen, dass verschiedene Grunde unterschiedliches
Gewicht haben konnen,

lernen, welche Funktionen die Schlussrede in der Debatte hat
und wie sie gegliedert sein kann,

uben, Schlussreden auf unterschiedliche Weise zu gliedern,

trainieren, den fiir sie wichtigsten Grund zu erfassen und
entschieden zu vertreten.



Die Ubung ,Interview und Darstellung”
ﬂ schult die Fahigkeit, gezielt nach den

Ubung: Griinden fiir eine Position zu fragen, sie

o in eine sachlichangemessene Ordnung

Inter‘"ew Und DarSte"ung zu bringen und in eigenen Worten wie-
derzugeben.

=) Karteikarten, Stoppuhr, Glocke
Arbeitsblatt ,Gesprachsnotiz* (Download)

Ablauf

Interview

Die Ubung wird in Partnerarbeit durchgefiihrt. Die Schiilerinnen und Schiiler bilden einen Au-
Renkreis und einen Innenkreis, so dass sich immer zwei Personen gegenibersitzen. Nachein-
ander sollen nun zwei Interviews zu zwei verschiedenen Themen gefiihrt werden. Die Themen
werden untereinander als Fragen an der Tafel notiert. Gut geeignet sind Fragen, die einen
Superlativ enthalten, zum Beispiel: ,Was ist der beste Film, den du kennst?* oder ,Welche
Sportart macht diram meisten SpaR?“.

Die Schiilerinnen und Schiiler im AuRenkreis beginnen. Sie haben zwei Minuten Zeit, ihr Ge-
genlber zum ersten Thema zu befragen. Die Antworten konnen sie in Stichworten auf einer
Karteikarte festhalten. Anfang und Ende des ersten Interviews werden mit der Glocke ange-
zeigt. Nun sind die Schiilerinnen und Schiler im Innenkreis an der Reihe. Sie fihren mitihrem
Partner ein Interview zum zweiten Thema. Der Ablauf ist derselbe wie beim ersten Interview.
Nachdem beide Interviews gefiihrt wurden, riickt der gesamte AuRenkreis im Uhrzeigersinn
um eine Position weiter.

Darstellung
Die Schiilerinnen und Schiler sollen nun ihrem neuen Gegeniiber die Meinung des Inter-
viewpartners darstellen, den sie in der letzten Runde befragt haben. Zur Gliederung werden
an der Tafel drei Satzanfange notiert:

Wir haben liber die Frage gesprochen, ...

Mein Gesprichspartner ist der Meinung, dass ...

Deshalb lautet seine Antwort: ...
Die Schilerinnen und Schiiler aus dem AulRenkreis beginnen. Sie haben eine Minute Zeit flir

die Darstellung. Anfang und Ende der Zeitvorgabe werden mit der Glocke angezeigt. Nach
einer kurzen Pause sind die Schilerinnen und Schiler aus dem Innenkreis an der Reihe.
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Die Ubung,Zum Schluss kommen* fiihrt
ﬂ die Struktur der Schlussrede ein. Sie

Ubung: schult die Fahigkeit, aus einem Gespréch
Z S hl k die wichtigsten Griinde aufzugreifen und
um >c Uss Kommen den fir die eigene Position entscheiden-

den Grund zu benennen.

Debattieren lernen, S. 28 f.
Arbeitsblatt ,Gesprdachsnotiz“ (Download)
Ablauf

Die Schilerinnen und Schiler erhalten eine einfache Streitfrage, bei der die gefragte MaRk-
nahme allen bekanntist. Dann bilden sie Dreiergruppen. In jeder Gruppe ibernimmt jeweils
ein Schiler die Rolle des Pro- und die des Contra-Redners. Der Dritte legt sicham Anfang
noch nicht fest, sondern bezieht erst am Schluss Position. Pro- und Contra-Redner fihren
einen Wortwechsel wie in einer Freien Aussprache. Sie legen dem Dritten dar, was fiir und was
gegen die Mallnahme spricht. Daflir haben sie vier Minuten Zeit. Der Dritte hort genau zu und
teilt nach kurzer Bedenkzeit mit, woflr er sich entschieden hat und welcher Grund dafiir den
Ausschlag gibt. Er bezieht sich dabei auf die Griinde, die ihm vorgetragen worden sind. Der
Hauptgrund soll an letzter Stelle genannt werden. Die Rede schlieRt mit der Antwort auf die
Streitfrage. Fir die Schlussrede steht eine Redezeit von einer Minute zur Verfligung. Beginn
und Ende werden mit der Glocke markiert.

Die Schlussrede hat folgende Struktur:
m Frage JWir haben uns gefragt: Soll ...?"
m Griinde LDaflr spricht....“, ,Dagegen spricht....”
m Hauptgrund JEntscheidendist....”
= Antwort ,Deshalb sageich:...."

Anschliefend wechseln die Rollen, bis jeder eine Schlussrede gehalten hat. Dabei soll in jedem
Durchgang eine andere Streitfrage bearbeitet werden.

Die Aufgabe des Dritten, aus dem Gesagten einen Schluss zu ziehen, entspricht der Aufgabe
aller Rednerin der Schlussrunde einer Debatte. Zugleich erhalten die beiden Redner durch
den Dritten eineinhaltliche Riickmeldung. Dabei muss der Dritte sich auf das beziehen, was
ihm vorgetragen wird und daran ausdriicklich anknipfen. Anders als in der Debatte muss der
Dritte hier jedoch nicht auf eigene, vorangegangene AuBerungen Riicksicht nehmen.
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Seine eigene Perspektive kommt zur Geltung, indem er anfiihrt, warum ihn eine Ansicht mehr
Uberzeugt hatals dieandere.

Beispiel
Wir haben uns gefragt, ob man den Autofiihrerschein schon mit 16 Jahren
erwerben konnen soll.

Dafiir spricht, dass man mit dieser Regelung in anderen Léndern gute
Erfahrungen gemacht hat, zum Beispiel in Amerika.

Dagegen spricht, dass viele Jugendliche mit 16 Jahren noch nicht abschdtzen
konnen, welche Gefahren mit hohen Geschwindigkeiten verbunden sind.

Entscheidend ist fiir mich aber, dass in unserer Gegend die dffentlichen
Verkehrsmittel viel zu selten fahren. Mit einem Autofiihrerschein wdren

viele Jugendliche viel unabhdngiger.

Deshalb spreche ich mich daflir aus, dass man mit 16 Jahren den Flihrerschein
erwerben kann.
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Die Ubung,Zuspitzung” schult die Fahigkeit,
. ﬂ den Inhalt eines Streitgesprachs oder Ge-
U bu ng . sprachsabschnitts auf einen Streitpunkt zu

o fokussieren und Differenzen zu erkennen, die
Zuspltzung sich nichtauflosen lassen.
20 MI nUten .......................................
= StODDUherCke .................................
Ablauf

Zu Beginn haben die Schiilerinnen und Schiiler die Aufgabe, diejenige Streitfrage auszuwah-
len, Uber diein der Klasse die groRte Uneinigkeit besteht. Dabei konnen sie Fragen aus dem
Themenspeicher,nominieren‘oder neue Vorschldge einbringen. Die Themenkandidaten
werden an der Tafel festgehalten und durch ,Meinungsbilder im Raum’ getestet. Dazu wird der
Klassenraum in vier Bereiche aufgeteilt, in denen sich die Schiiler nach der Nennung des The-
mas aufstellen sollen: links = pro, rechts = contra, Tafelseite = ,ist mir wichtig’, hinten = ,ist mir
nicht wichtig’. Die Streitfrage, bei der sich die meisten Schiiler in den Ecken links und rechts
der Tafel positioniert haben, wird ausgewaht.

Die Schilerinnen und Schiler teilen sich in eine Pro- und eine Contra-Gruppe auf. Die
Pro-Gruppe und die Contra-Gruppe werden noch einmal geteilt, so dass vier Kleingruppen
entstehen. Die Kleingruppen erhalten finf Minuten Zeit, sich auf das Streitgesprach vorzube-
reiten.Am Ende der Vorbereitungszeit benennt jede Gruppe einen Schiiler, der ihre Position
vor der gesamten Klasse vertreten soll. Dieanderen Schiilerinnen und Schiler bekommen die
Aufgabe, dem Streitgesprach aufmerksam zu folgen. Sie missen jederzeitin der Lage sein,
eine,Zuspitzung‘zu formulieren, die den Stand des Gesprachs zusammenfasst.

Leitfragen
Was war der wichtigste Streitpunkt?
Was liel sich nicht auflosen?
Wie soll man sich jetzt entscheiden?

Das Streitgesprdch beginnt mit einem Glockenzeichen. Nach etwa vier Minuten wird es durch
ein Glockenzeichen unterbrochen. Die Beobachter haben zwei Minuten Zeit, sich inihren
Kleingruppen zu beraten. Dann tragt jede Kleingruppe ihre Zuspitzung vor.

Beispiel
Der wichtigste Streitpunkt war die Frage, wie sich regelmdiige Drogenkontrollen auf das
Schulklima auswirken. Es lieB sich nicht aufldsen, ob dann tatscchlich die Mehrheit der Schiiler
stolz darauf ist, dass wir eine drogenfreie Schule sind, oder ob Angst und Misstrauen die Atmo-
sphdre vergiften. Wie soll man sich jetzt entscheiden? Wenn die Gefahr besteht, den Schul-
frieden und das vertrauensvolle Miteinander zu zerstéren, dann sprechen wir uns dagegen aus,
regelmdRig Drogenkontrollen in der Schule durchzufiihren.
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Mit der Ubung ,Einordnung*trainieren
ﬂ die Schiilerinnen und Schiler, einen

Ubung: Gesprachsverlauf auf einen groReren
E- d Zusammenhang, in dem das Gesprachs-
inor nung thema steht, zu beziehen.

=) Stoppuhr, Glocke

Ablauf

Was es heift, ein Thema richtig einzuordnen, wird zunachst exemplarisch erlautert. Die
Schilerinnen und Schiiler sammeln Begriffe, die in,groBen Uberschriften’ nach dem Muster
~-Mensch und Technik” vorkommen kdnnten. Diese Begriffe werden so an der Tafel notiert, dass
siesich mit Linien verbinden lassen:

Religion
Wirtschaft Kultur
Energie .
J Bildung
Mensch Gerechtigkeit
Sicherheit Natur
Demokratie
Technik Umwelt
Gesundheit Freiheit

Nun werden zwei beliebige Begriffe durch eine Linie verbunden, zum Beispiel: Sicherheit -
Freiheit, und gefragt, welche der Streitfragen aus dem Themenspeicher zu diesem Begriffs-
paar passen konnte, etwa: ,Sollen innerstadtische ,Brennpunkte’videoliberwacht werden?”.
Dahinter steht als iibergeordnetes Thema zum Beispiel: ,Sollen zur Verhinderung von Straf-
taten Grundrechte eingeschrankt werden?”. Das Ubergeordnete Thema ist die Grundfrage,
die hinter einer konkreten Streitfrage steht und zu der die konkret gestellte Streitfrage einen
Anwendungsfall bildet.

Die Schiilerinnen und Schiiler bilden nun Dreiergruppen. Zwei Schiiler wahlen ein Begriffspaar
und suchen eine passende Streitfrage. Der Dritte hat die Aufgabe, ihnen zuzuh6ren und am
Ende eine,Einordnung’zu formulieren, die das Ubergeordnete Thema benennt.

Leitfragen
Welches Thema steht dahinter?
Was steht dabei auf dem Spiel?
Was folgt daraus hier und jetzt?

Das Streitgesprach wird mit einem Glockenzeichen eroffnet und nach vier Minuten beendet.

Wenn der Beobachter die Einordnung vorgenommen hat, teilen ihm die beiden Gesprachs-
partner mit, von welchen Begriffen sie ausgegangen sind. Danach wechseln die Rollen.
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Die Ubung,Schlussrunde mit Beratung”
ﬂ schult die Fahigkeit, seine Position zu

Ubung: iberpriifen und Griinde gegeneinander
o abzuwdgen. Die Aufteilung in Redner und
SCthssru nde m It Beratu ng Berater erlaubt eine genaue Auswertung.

und Auswertung ‘ .....................................................

E Debattieren lernen, S. 29-31
Arbeitsblatt ,Gesprdchsnotiz” (Download)

Ablauf

Zundchstwird die Funktion der Schlussrunde geklart: Die Schlussrunde dient dazu, dass die
Redner diein der Freien Aussprache genannten Griinde gegeneinander abwagen und erneut
Position beziehen. Eine Rede in der Schlussrunde ist daher so aufgebaut, dass zunachst die als
wichtigangesehenen Griinde noch einmal aufgegriffen werden. Im nachsten Schritt wird die
Entscheidung auf einen ausschlaggebenden Grund gestiitzt und die Streitfrage abschlieRend
beantwortet.

Struktur einer Rede in der Schlussrunde

m Ankniipfung JWirhaben dariber debattiert ...”

® Hauptgrund LEntscheidendist...”
m Antwort ,Deshalbsageich:...”
Vorbereitung

Am Anfang wird eine Streitfrage aus dem Themenspeicher ausgewahlt. Die Schilerinnen und
Schiiler sollen sich nunin Partnerarbeit auf die Pro- oder die Contra-Seite vorbereiten. Dazu
wird die Klasse in zwei gleich groRe Gruppen aufgeteilt. Welche Gruppe sich fiir und welche
Gruppesich gegen die MaBnahme aussprechen soll, entscheidet das Los. Jeder Schiiler sucht
sichin seiner Gruppe einen Partner, mit dem er das Thema gemeinsam bearbeitet. Jedes
Tandem klart, wie die Frage zu verstehen ist und welche Grinde fir und gegen die MaRnah-
me sprechen. Daflir stehen sechs Minuten zur Verfiigung. Am Ende der Vorbereitungszeit
verstandigen sich die Partner dariiber, wer die gemeinsam erarbeitete Position nun als Redner
vertreten soll und wer die Rolle des Beobachters und Beraters Gbernimmt.

Freie Aussprache

Je zwei Pro-Redner und zwei Contra-Redner setzen sich so zusammen, dass sie miteinander
ein Gesprdch fihren und gleichzeitig mit ihren Partnern im Blickkontakt bleiben kbnnen.
Wenn die GroRe der Lerngruppe und des Raumes es zulassen, konnen mehrere Gruppen von
jeweils vier Rednern und vier Beobachtern gebildet werden.
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Wenn alle Schiiler ihre Platze eingenommen haben, wird die Streitfrage genannt und mit der
Glocke ein Zeichen flir den gemeinsamen Beginn gegeben.

Die Redner filhren nun acht Minuten lang ein Gesprdch in der Form einer Freien Aussprache.
Die Trainingspartner, die die Beobachterrolle ibernommen haben, notieren in Stichworten,
welche Griinde im Verlauf des Gesprdachs von den Pro-Rednern und von den Contra-Rednern
genanntwerden, zum Beispiel:

Streitfrage: Sollen Mobiltelefone in der Schule verboten werden?

Pro-Griinde Contra-Griinde
= Mobiltelefone lenken vom Unterricht ab = jm Unterricht sind Mobiltelefone bereits
= wer mit seinem Gerdt beschdftigt ist, verboten

isoliert sich von seinen Mitschiilern » Schiiler nutzen die Gerdte in den Pausen, um
= nurdurch ein Verbot kann Missbrauch ver- sich zu entspannen

hindert werden = Schiiler miissen manchmal auch in der Schu-
= die Schule muss ein Zeichen gegen den Wahn le erreichbar sein

der pausenlosen Erreichbarkeit setzen = die Schule sollte lieber den kritischen Um-

gang mit neuen Technologien fordern

Beratung

Nach acht Minuten wird das Ende der Freien Aussprache durch ein Glockenzeichen angezeigt.
Jeder Redner hat nun zwei Minuten Zeit, sich mit seinem Trainingspartner liber den Verlauf
der Freien Aussprache auszutauschen. Dabei konzentriert sich die Beratung auf zwei Fragen:

Leitfragen
Welche Punkte sollen in der Schlussrede noch einmal aufgegriffen werden?
Welcher Grund ist flir unsere Position entscheidend?

Schlussrunde

Jeder Redner hat nun eine Minute Zeit, die aus seiner Sicht wichtigsten Punkte der Freien
Aussprache noch einmal aufzugreifen, den fiirihn entscheidenden Grund zu nennen und die
Streitfrage abschliefend zu beantworten. Ein Pro-Redner beginnt. Pro- und Contra-Redner
wechseln sich ab.

Auswertung

Wenn alle vier Schlussreden gehalten wurden, setzen sich die Trainingspartner wieder zusam-
men. Der Beobachter fasst die Schlussrede seines Partnersin Form einer kurzen inhaltlichen
Rickmeldung zusammen. Dabei orientiert er sich wieder an den in der Beratung besproche-
nen Leitfragen.
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Beispiel: Schlussrunde
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Wie hat man eigentlich friiher einen Schultag liberlebt? Wenn man euch folgt,
dann muss das ja geradezu unmaglich gewesen sein. Ihr habt gesagt, dass
Jugendliche darauf angewiesen seien, soziale Netzwerke und Informations-
portale jederzeit nutzen zu konnen. Deswegen haben wir dariiber gesprochen,
ob unsere MaRnahme zu weit geht oder angemessen ist. Dabei ging es um die
Dringlichkeit des Problems und um die besondere Situation in der Schule. Aus
unserer Sicht ist es ein grolSes Problem, dass Jugendliche stdndig abgelenkt
werden, weil auf ihrem Smartphone wieder irgendeine Push-Benachrichtigung
aufpoppt oder der Vibrationsalarm signalisiert, dass ihr neuestes Selfie geliked
wurde. Diese Abhdngigkeit kann man durchaus mit Drogen- oder Spielsucht
vergleichen. Dagegen hilft nur, glasklare Regeln zu formulieren und dafiir

zu sorgen, dass Jugendliche lernen, von den andauernden Versuchungen der
sozialen Netzwerke unabhdngig zu werden. Und es ist die Aufgabe der Schule,
sie davor zu schiitzen, ihre gesamte Energie in der virtuellen Welt der Apps,
Messages, Posts und Likes zu vergeuden. Das ist nur mit einer konsequenten
Haltung maglich. Deshalb spreche ich mich fiir ein Verbot von Mobiltelefonen
in der Schule aus.

m Wirwaren uns einig, dass Mobiltelefone in der Schule Probleme mit sich brin-

gen kdnnen und dass man die Benutzung einschrédnken muss. Unterschiedlich
sehen wir den Punkt, an dem man eine Grenze ziehen sollte. Ihr habt eine
sehr weit gehende Ldsung vorgeschlagen und wollt die Schule zur ,handy-
freien Zone'erkldren, zumindest fiir die Schiiler. Das bringt einige techni-
sche Schwierigkeiten mit sich. Zum Beispiel haben wir darauf hingewiesen,
dass es in unserem Schulgebdude liberhaupt keine Maglichkeit gibt, Handys
einzuschlieBen. Wenn man diese Schliefdcher einbauen wollte, ware das mit
enormem Aufwand verbunden. Ob dieser Aufwand gerechtfertigt ist, sehen
wir unterschiedlich. Entscheidend ist aber etwas anderes: Ein Verbot auf dem
Schulgeldnde Idst das Problem nicht, sondern verschdrft es nur. Wenn jemand
mit seinem neuen Smartphone prahlen will, dann macht er das dann eben

auf dem Schulweg oder heimlich. Durch ein Verbot werden Mobiltelefone erst
richtig interessant. Das Verbot |6st keine Probleme, sondern hat den gegen-
teiligen Effekt. Deshalb sollen Mobiltelefone in der Schule nicht verboten
werden.

m Der wichtigste Streitpunkt in unserer Debatte war das Verhdltnis von person-

licher Freiheit und dem Erziehungsauftrag der Schule. Ihr habt es so dar-

gestellt, als ob Smartphones vor allem dazu eingesetzt wiirden, fiir Referate

zu recherchieren und Vokabeln zu lernen. Wenn jemand sein Handy dazu



verwendet, jemanden heimlich zu filmen oder peinliche Bilder hochzu-
laden, dann sei das, sagt ihr, eben ein bedauerlicher Missbrauch. Das liel
sich nicht auflosen, denn das sehen wir grundsdtzlich anders. Gerdte, mit
denen so etwas madglich ist, haben in der Schule nichts verloren. Entschei-
dend ist fiir uns, dass die Schule einen geschiitzten Raum bildet, in dem
jede und jeder sich bewegen kann, ohne Angst davor haben zu miissen, fo-
tografiert oder gefilmt zu werden. Mobiltelefone bedrohen den Schulfrie-
den und nehmen vielen Schiilern die Lern-Chancen. Smartphones haben
so viele Funktionen, dass man die Inhalte im Einzelnen nicht kontrollieren
kann. Hier hilft nur ein generelles Verbot. Deshalb sage ich: Keine Mobilte-
lefone in der Schule!

m Wir haben liber Mobiltelefone in der Schule gesprochen, aber im Grunde
ging es um das groBere Thema: Wie soll der Mensch mit den Mdaglichkeiten
umgehen, die ihm die Technik bietet? Wir stimmen mit euch darin liberein,
dass mobile Endgerdte unser Leben und die Beziehungen zwischen den
Menschen verdndern. Eure pessimistische Haltung zu dieser Entwicklung
teilen wir aber nicht. Die neuen Technologien erdffnen viele Mdglichkeiten,
an die friiher nicht zu denken war. Aus unserer Sicht kann man nicht alle
Verdnderungen pauschal als Fehlentwicklungen verurteilen, wie ihr es tut.
Wenn die Schule auf dem Stand des letzten Jahrhunderts stehenbleibt, steht
letztlich die Zukunftsfdhigkeit unseres Bildungssystems auf dem Spiel.
Entscheidend ist nicht, welche Technologien verwendet werden, sondern
wie man sie einsetzt. Die Schule hat die Aufgabe, die grundlegenden Fédhig-
keiten zu vermitteln, die man fiir den souverdnen Umgang mit modernen
Kommunikationsmitteln braucht. Was es heif3t, etwas auf den Punkt zu
bringen, kann man auch bei Twitter lernen. Die Schule darf vor neuen Ent-
wicklungen nicht die Augen verschlielSen, sondern muss zeigen, wie man sie
produktiv und intelligent nutzen kann. Verbote sind dazu der vollig falsche
Weg. Deshalb spreche ich mich gegen ein Verbot von Mobiltelefonen in der
Schule aus.

Auswertung

In deiner Schlussrede hast du den Vorschlag, den du am Anfang der Debatte er-
lGutert hast, noch einmal dargestellt. Gegen den Einwand der Contra-Seite, euer
Vorschlag gehe zu weit, hast du gesagt, dass es sich um ein so schwerwiegendes
Problem handelt, dass eine solche MalRnahme angemessen ist. Der entscheidende
Grund ist fiir dich, dass die Schule die Jugendlichen vor der virtuellen Welt der
Apps und sozialen Netzwerke schiitzen muss. Deshalb sprichst du dich fiir ein
Verbot von Mobiltelefonen in der Schule aus.
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Funktionen der Schlussrunde

In der Schlussrunde beziehen die Redner erneut Position. Nachdem sie ihre Standpunkte in
der Freien Aussprache entfaltet und Uberpriift haben, machen sie in der Schlussrunde deut-
lich, warum sie sich in ihren Meinungen bestdtigt oder zu einer Anderung veranlasst sehen.
Jeder Redner zieht sein Fazit aus der Debatte: Was war wichtig, was hat mich bestarkt, was
beurteileich jetztanders?

Die Schlussreden fassen die Debatte zusammen. Sie greifen die wichtigsten Gedanken auf,
ordnensie und zeigen noch einmal, warum es auf sieankommt. Ganz neue Argumente diirfen
dabeinicht genanntwerden. Vielmehr soll jeder Redner darstellen, worin aus seiner Sicht der
Ertrag der Debatte besteht, welcher Grund fir ihn den Ausschlag gibt und wie er die Streitfra-
genun,im Lichte der gefiihrten Aussprache, beantwortet.

Auf diese Weise macht die Schlussrunde noch einmal deutlich, zwischen welchen Optionen
man sich entscheiden muss und welche Aspekte dabei zu beriicksichtigen sind. Der ge-
meinsame Bezugspunkt aller Schlussreden ist die zuvor gefiihrte Debatte. Die in der Eroff-
nungsrunde und der Freien Aussprache geleistete Auseinandersetzung mit der Streitfrage
muss gebiindelt und verdichtet werden. Dies kann auf unterschiedliche Weise geschehen:
Die Schlussrede kann den Verlauf eines wichtigen Abschnitts der Debatte zusammenfassen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede bilanzieren, die Kontroverse zuspitzen oder siein einen
groReren Zusammenhang einordnen.

Ubersicht

,Protokoll ,Bilanz“

= Worliber haben wir gesprochen? = Worinwaren wir uns einig?

" Um welche Punkte ging es? ® Was sehen wir unterschiedlich?
® Was lasst sich festhalten? = Was gibt den Ausschlag?
,Zuspitzung* ,Einordnung“

= Was war der wichtigste Streitpunkt? ® Welches Thema steht dahinter?
® Was lieR sich nichtauflosen? ® Was steht dabeiauf dem Spiel?
= Wiesoll man sich nun entscheiden? = Was folgt daraus hier und jetzt?
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Voraussetzungen kldren: Lernziele

Die Schulerinnen und Schiler sollen ...

uiben, ausgehend von den eigenen Interessen zu einem
Thema Fragen zu sammeln und zu ordnen,

verstehen, dass orientierende Fragen die Voraussetzung einer
gezielten Recherche bilden,

uben, in Arbeitsgruppen Informationen zu sammeln und
darzustellen,

trainieren, Griinde und Einwdnde zu einer Streitfrage zu finden
und aufeinander zu beziehen,

lernen, Ergebnisse der Vorbereitung zusammenzufassen und
gemeinsam zu prasentieren.



In der Ubung ,Fragenstafette” sammeln die
ﬂ Schiiler, was sie zu einem ausgewahlten The-

Ubung: ma genauer wissen wollen. Sie iiben, Fragen
Fragenstafette zu stellen, an denen sich die Vorbereitung der

Debatte orientieren kann.

Debattieren lernen, S. 34
Ablauf

Aus dem Themenspeicher wird eine Streitfrage ausgewahlt, die das Thema der weiteren
Ubungen zur Vorbereitung bilden soll, zum Beispiel: ,Sollen in der Schule regelmaRig Dro-
genkontrollen stattfinden?”. Zu zweit tauschen sich die Schiler kurz dariiber aus, was sie im
Horizont der Streitfrage gerne noch genauer wissen wollen, zum Beispiel:

Mich interessiert: An welchen Schulen gibt es bereits Drogenkontrollen?

Mich interessiert: Welche Testverfahren fiir Drogenkontrollen gibt es?
Dann bilden siein der Klasse einen groRen Kreis. Wer den Ball hat, nennt eine Frage und wirft
den Ball zum Ndchsten. Jede Frage wird mit den Worten ,Mich interessiert...” eingeleitet. Wer

keine neue Frage parat hat, wirft den Ball einfach weiter, ohne eine Frage zu nennen. Ist jeder
einmal zu Wort gekommen, ist die Stafette beendet.
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Inder Ubung ,Fragennetz“ werden
ﬂ Voraussetzungen eines Themas mit Hilfe

Ubung: von Fragen umrissen. Dabei wird gelibt,
F t Inhalte miteinander zu verknipfen und
ragenne r4 passende Oberbegriffe zu bilden.

Debattieren lernen, S. 35
Ablauf

Die Schiilerinnen und Schiiler bilden Gruppen zu mindestens fiinf Personen und setzen sich
an einen Tisch. Auf jedem Tisch wird ein Stapel Karteikarten und ein Stift bereitgelegt. Die
Streitfrage aus der vorangegangenen Fragenstafette wird auf der ersten Karteikarte notiert
undin die Mitte des Tisches gelegt.

Fragen sammeln

Nach einem Klingelzeichen sammeln die Gruppen finf Minuten lang Fragen, die fiir eine
Debatte zum ausgewahlten Thema geklart werden missen. Dabei konnen sie auf die Fragen
zuriickgreifen, diein der Fragenstafette bereits genannt wurden. Sie kdnnen aber auch neue
Fragen notieren. Jede Frage wird mit einem Filzstift auf einer Karteikarte notiert und um die
Streitfrage herum auf den Tisch gelegt.
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Fragen biindeln

Im ndachsten Arbeitsschritt iberlegen die Schiiler acht Minuten lang, welche Fragen inhaltlich
zusammenpassen und stellen die Karteikarten auf dem Tisch entsprechend zusammen. Jeder
Stapel wird mit einer Uberschrift versehen, die auf einer farbigen Karteikarte vermerkt wird.
Die Uberschriften bilden die Knotenpunkte des Fragennetzes.

Beispiel

Welche Drogen gibtes?

W'.e Schidlich sind dje
€inzeinep Drogen>

Drogen

Sollen in der Schule
regelmaRig Drogen-
kontrollen stattfinden?

trolle

Wer kann eine Kon
durchfiihren?

Uberschriften ordnen

Wenn alle Knotenpunkte des Fragennetzes mit einer Uberschrift versehen worden sind, ent-
sendet jede Arbeitsgruppe einen Vertreter mit den farbigen Uberschriftenkarten nach vorn
zur Tafel. Im Gesprach mit der Klasse werden die Uberschriften an der Tafel geordnet. Dabei
werden doppelt vorhandene Uberschriften aussortiert und nah beieinanderliegende Uber-
schriften unter einer Hauptiiberschrift zusammengefasst. In einer Abstimmung per Handzei-
chen einigt sich die Klasse auf die fiinf wichtigsten Knotenpunkte. Dann gehen die Gruppen-
sprecher zurick in ihre Gruppen.
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Inder Ubung ,Antworten einholen” lernen
ﬂ die Schiiler,anhand von vorher erarbeiteten

Ubung: Fragen genau zu recherchieren, die gesam-
A . h I melten Informationen einzuordnen und
ntworten einhoien strukturiert vorzutragen.

= Karteikarten, evtl. Material zum Thema

Ablauf

Expertengruppen

Fiir die folgende Recherche nutzen die Schiilerinnen und Schiiler das Fragennetz aus der
vorangegangenen Ubung. Zundchst werden aus den bestehenden Gruppen (,Stammgruppen’)
flinf ,Expertengruppen’gebildet. Hierzu zahlt jede Stammgruppe von,1‘bis,5 durch. Alle
Schiiler mit einer,1'treffen sich in der Expertengruppe (1), alle Schiiler mit einer,2'in der
Expertengruppe(2), entsprechend fir,3’,,4'und,5".

Jede Expertengruppe ist fiir einen Knotenpunkt des Fragennetzes zustandig. Expertengrup-
pe (1) ibernimmt zum Beispiel die Recherche zum ersten Knotenpunkt,Drogen‘. Wichtig: Die
inden Stammgruppen gesammelten Fragekarten zu einzelnen Knotenpunken werden in die
jeweiligen Expertengruppen mitgenommen.

Recherche

Nun beginnt die Recherchein den Expertengruppen zum jeweiligen Knotenpunkt. Den Aus-
gangspunkt bilden die Fragen, die vorab in den Stammgruppen gesammelt wurden. Zunachst
notieren die Schiilerinnen und Schiiler die Antworten zu den Fragen, die sie bereits jetzt
beantworten konnen. Alleanderen Fragen sind ,Suchziele’. Um diese Fragen beantworten

zu konnen, miussen fehlende Informationen beschafft werden. Hierflir gibt esin der Schule
unterschiedliche Mdglichkeiten:

Die Expertengruppen ...

. bearbeiten vorbereitete Materialien (Artikel aus Zeitungen oder Zeitschriften,
Radio- oder Fernsehbeitrdge).
Vorteile: aktuelle Informationen, ausfiihrliche Beitrdge, meist gut verstdndlich.
. hutzen den Computerraum und recherchieren im Internet.
Vorteile: sehr viele Informationen, verschiedene Sichtweisen, meist aktuell.
. hutzen die Mdglichkeiten der Schulbibliothek (Lexika, Fachblicher).
Vorteile: genaue Informationen, umfassend und objektiv.
. interviewen Fachlehrer oder dltere Schiiler.
Vorteile: Interviewpartner antworten direkt, konnen Zusammenhdnge erkldren,
gezielte Nachfragen sind maglich.
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Flr die Recherche haben die Schiilerinnen und Schiler 45 Minuten Zeit. Danach tauschen
sich die Expertengruppen finf Minuten Uber die gefundenen Antworten aus. Zur Vorberei-
tung auf den nachfolgenden Bericht in den Stammgruppen notiert jeder Experte fiir sich die
wichtigsten Ergebnisse.

Expertenberichte

Danach losen sich die Expertengruppen auf und die Experten kehren in ihre Stammgruppen
zurlick. Der Reihe nach berichtet jeder Experte seiner Stammgruppe, was er herausgefunden
hat. Daflir hat jeder Experte zwei Minuten Redezeit. Im Anschluss an den Bericht konnen die
tbrigen Gruppenmitglieder Nachfragen stellen. Dafiir steht eine Minute zur Verfiigung. Dann
ist der ndchste Experte an der Reihe. Nach insgesamt 15 Minuten sind die Expertenberichte
abgeschlossen.

Beispiel
Wir haben Informationen zum Thema Kontrollen gesammelt. Dabei hat uns vor allem interes-
siert, welche Arten von Drogenkontrollen es gibt und wie sie gesetzlich geregelt sind.

Die Art der Kontrolle hdngt davon ab, was liberpriift werden soll. Wenn es darum geht, ob
jemand Drogen bei sich hat, kann man die Taschen oder die Kleidung durchsuchen oder sogar
eine Leibesvisitation durchfiihren. AuBerdem gibt es Kontrollen, die zeigen sollen, ob jemand
Drogen genommen hat. Die Polizei verwendet bei Verkehrskontrollen zum Beispiel so genannte
Drogenwischtests, bei denen Speichel- oder SchweiBproben genommen werden, um nachzu-
weisen, dass jemand gerade unter Drogen steht. Mit Blut- oder Haarproben kann man Drogen
noch IGnger nachweisen, zum Teil viele Wochen lang. Eine Blutuntersuchung im Labor ist am
zuverldssigsten, aber auch mit groBem Aufwand verbunden.

Wie es mit den Kontrollen gesetzlich geregelt ist, konnte man auf den Internetseiten, die wir
gefunden haben, nicht so genau in Erfahrung bringen. Wir haben dann vor dem Lehrerzimmer
noch Herrn Bodenheimer getroffen und ihn gefragt. Er wusste es natiirlich. Es gibt in der Tat
kein Gesetz, das sich direkt auf Drogenkontrollen bezieht. Nach dem Betdubungsmittelgesetz
ist es verboten, Drogen herzustellen, mit ihnen zu handeln oder sie weiterzugeben. Darauf
kann man sich bei Drogenkontrollen beziehen. Drogen zu nehmen ist aber nicht strafbar. Die
Schule kann daher nicht ohne konkreten Verdacht Speichel- oder Urinproben verlangen. Bei
minderjdhrigen Schiilern miissen auf jeden Fall die Eltern ihre Einwilligung geben. Wenn man
regelmdBige Drogenkontrollen einflihren wollte, miisste das mit den Eltern bei der Anmeldung
ihrer Kinder an der Schule genau vereinbart werden.

Das waren die Informationen, die wir zum Thema Kontrollen gesammelt haben.

69



Die Ubung,Griinde finden“ schult die
Fahigkeit, sich argumentativ mit einem
Thema auseinanderzusetzen. Die Schiiler
iben, Griinde zu formulieren und ihnen
Einwande entgegenzuhalten.

Ubung:
Grunde finden

E Debattieren lernen, S. 36 f.
Arbeitsblatt ,Pro-Contra-Liste” (Download)

Ablauf

Die Schilerinnen und Schiiler werden in zwei gleich grolRe Gruppen eingeteilt. Die,Pro-Gruppe’
sammelt die Griinde, die fiir die vorgeschlagene Malnahme sprechen, die,Contra-Gruppe’ be-
arbeitet die Griinde, die gegen die Malnahme sprechen. Innerhalb beider Gruppen arbeiten die
Schiiler paarweise zusammen. Jedes Paar faltet ein Blatt im Format A3 oder das Arbeitsblatt,Pro-
Contra-Liste“langs in der Mitte. Die Streitfrage wird oben quer liber beide Spalten geschrieben.
Dielinke Spalte steht fiir Pro, die rechte fiir Contra. Jedes Paar sammelt nun Griinde fiir die eigene
Seite und notiertsiein der entsprechenden Spalte. Die andere Spalte bleibt frei. Es gilt, so viele
Grinde wie moglich zu finden. Es zahlen aber nur Griinde, die in ganzen Satzen formuliert sind.

Beispiel

Sollen in der Schule regelmdBig Drogenkontrollen durchgefiihrt werden?

Pro Contra

RegelmdRige Kontrollen schiitzen vor den
Gefahren des Drogenmissbrauchs.

Wer bei einer Kontrolle liberflihrt wird, kann
rechtzeitig therapiert werden.

Die Mdglichkeit, entdeckt zu werden, wirkt
abschreckend.

Nach acht Minuten tauschen die Pro- und die Contra-Paare ihre Listen aus. Jedes Paar hat die
Aufgabe, zu den notierten Griinden Einwande zu formulieren und in der freien Spalte einzu-
tragen. Dabeiist besonders darauf zu achten, dass die Einwande sich inhaltlich genau auf den
Grund beziehen, dem sie gegeniiber gestellt sind. Die Einwande werden ebenfalls in ganzen
Sdtzen notiert.
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Beispiel

Sollen in der Schule regelmdBig Drogenkontrollen durchgefiihrt werden?

Pro Contra
RegelmdRige Kontrollen schiitzen vor den Vor Drogen kann man besser durch
Gefahren des Drogenmissbrauchs. Prévention und Aufkldrung schiitzen.

Wer bei einer Kontrolle iiberflihrt wird, kann Therapie und Beratung beruhen auf Ver-

rechtzeitig therapiert werden. trauen und Freiwilligkeit.

Die Maglichkeit, entdeckt zu werden, wirkt Wer Drogen nehmen will, wird sich von

abschreckend. stichprobenartigen Tests nicht abschrecken
lassen.

Die Bearbeitungszeit fir die zweite Spalte endet nach acht Minuten. Nun kommen die Paare
wieder zusammen und hangen ihre beiden DIN A3-Bdgen nebeneinander an die Wand. Grin-
de und Einwande sollen nun vorgestellt werden. Dabei wird immer zuerst der Grund, den die
Gegenseite notiert hat, genannt und dann der Einwand formuliert und erlautert. Zur Einord-
nung kann eine Uberschrift vorangestellt werden, unter die Grund und Einwand sich bringen
lassen. Die Contra-Seite beginnt.

Beispiel
Ihr meint, dass regelmdfige Drogenkontrol-
len dazu beitragen, Jugendliche vor Drogen
zu schiitzen. Dagegen wenden wir ein, dass
Kontrollen zu spdt ansetzen. Echter Schutz
kann nur durch Prévention und Aufkldrung
erreicht werden.

Zum Thema Therapie sagt ihr, dass man
jemanden rechtzeitig behandeln kann,

wenn er bej einer Kontrolle liberfiihrt wurde.
Unser Einwand lautet, dass eine Therapie auf
Freiwilligkeit und Vertrauen beruht. Wenn
jemand, wie ihr sagt, ,liberfiihrt' wurde, ist
die Vertrauensgrundlage fiir eine gemein-
same Suche nach Losungen zerstort.
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Inder Ubung ,Ergebnistafel“ fassen die
. ﬂ Schilerinnen und Schiiler das gesam-
Ubung: melte Material zusammen und tragen es

E b . f I der gesamten Lerngruppein Form einer
rge nISta e arbeitsteiligen Gruppenprasentation vor.
45 Minuten
=) Papier(A3), Glocke, evtl. farbige Kreide
Ablauf

Zum Abschluss der Vorbereitungsiibungen soll der erreichte Wissensstand in Form eines
vierteiligen Tafelbildes auf einen Blick prasentiert werden. Hierzu werden per Los vier Ar-
beitsgruppen zu den Aspekten ,Begrifflichkeit’, ,Gegenwartige Regelung’, ,Pro-Griinde‘ und
,Contra-Griinde’ der ausgewahlten Streitfrage gebildet. Als Arbeitsmaterial bekommt jede
Gruppe einen Bogen A3-Papier.

Jede Arbeitsgruppe hat nun die Aufgabe, zu ihrem Themenschwerpunkt eine kurze Grup-
penprasentation von finf Minuten Lange und ein passendes Tafelbild zu entwickeln. Jedes
Gruppenmitglied sollin der Prasentation eine Aufgabe libernehmen.Die Aufgabenteilung
innerhalb der Gruppe bleibt den Schiilerinnen und Schiilern selbst Gberlassen.

Gliederung

Nach einer Sichtung des bereits gesammelten Materials aus den vorangegangenen Ubungen
einigen sich die Arbeitsgruppen auf eine Gliederung flr ihre Prasentation. Zu jeder Prasen-
tation gehdren Einleitung, Hauptteil und Schluss. Je nach Themenschwerpunkt ergeben sich
unterschiedliche Gliederungsmaglichkeiten im Hauptteil. Hier konnen entweder drei Schlis-
selbegriffe der Streitfrage, drei Hauptgesichtspunkte zur gegenwartigen Regelung oder drei
Hauptgriinde der Pro- oder Contra-Position vorgestellt und kommentiert werden. Die einzel-
nen Gliederungspunkte werden unter den Gruppenmitgliedern aufgeteilt.

m Einleitung JWir erlauterneuch ...”

m (1) JAls erstes mochteich euch erkldaren ...”

m (2) »1ch sage etwas zum zweiten Thema...”

m (3) ,Ich habe den dritten Punkt ibernommen ...”
m Schluss LSovielzu ..."
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Tafelbild

Istdie Gliederung ausgearbeitet, entwerfen die Schiiler auf dem DIN A3-Bogen ein passendes
Tafelbild. Das Tafelbild kann die Gliederung der Prasentation enthalten. Es kann auch kreativer
gestaltet werden, zum Beispiel durch eine Visualisierung der prasentierten Inhalte. Dabei ist
zu beachten, dass das Tafelbild erst wahrend der Prasentation an der Tafel angeschrieben wird.

Prasentation

Flr die Prasentation tritt die ganze Gruppe nach vorn zur Tafel. Nach einer kurzen Einleitung
prasentieren die einzelnen Schiler ihren jeweiligen Redeteil. Damit die Redezeiten anna-
hernd gleich bleiben, konnen die Schiiler durch ein Glockenzeichen nach jeder Minute bei der
Zeiteinteilung der einzelnen Beitrage unterstiitzt werden.

Beispiel
Nachdem ihr jetzt etwas liber die Griinde gehdrt habt, die fiir Drogenkontrollen sprechen,
maochten wir euch wichtige Contra-Griinde erldutern. Die Einwdnde gegen Drogenkontrollen
kann man unter drei Uberschriften zusammenfassen: Leon sagt etwas zu den Schwierigkeiten
bei der Durchfiihrung. Franziska erkldrt, was die Malnahme fiir die Atmosphdre in der Schule
bedeutet und Erik stellt dar, welche grundsdtzlichen rechtlichen Probleme es gibt. Die Uber-
schriften haben wir an der Tafel notiert.
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Voraussetzungen klaren

Ob eine Debatte dazu beitrdgt, ein Thema besser zu verstehen, hangt von der Vorbereitung
ab. Je komplexer die Streitfrage ist, desto wichtiger wird es, schon vor Eintritt in die Debatte
zu kldren, worauf es in der Debatte besonders ankommt. Insbesondere der Inhalt der Frage,
der gegenwadrtige Stand der Sache und die Griinde, die fir oder gegen die gefragte MaRnah-
me sprechen, sollten bei der Vorbereitung durchgegangen werden.

Dieser Durchgang ist ein Prozess, der sich iiber mehrere Stufen vollzieht. Ist geklart, worum
es in der Streitfrage geht, ergeben sich Fragen zu den Hintergriinden des Themas. Gewisse
Fragen sind von allgemeinem Interesse. Sie bilden die Knotenpunkte des Netzes, das auf der
Suche nach Antwort ausgeworfen wird. Zum Beispiel: Wie ist die Sache gegenwartig geregelt?
Warum ist die Sache jetzt umstritten? Was steht dabei auf dem Spiel?

Erst wenn die Voraussetzungen des Themas geklart sind, wird ein verniinftiges Urteil moglich.
Die Urteilsbildung selbst erfolgt durch Priifung der Griinde und Gegengrinde. Oft jedoch
ergeben sich noch neue Gesichtspunkte, die dazu fihren, bereits gefundene Antworten zu
erganzen, neu zu ordnen oder neu zu formulieren. Ebenso kann sich die Einschatzung der
Grinde dandern, etwa, wenn man auf unvorhergesehene Einwande stoit. Der Weg der Vorbe-
reitung ist daher ein Weg, der mehrfach zu durchlaufen ist.

Ubersicht

Die Frage kldaren

= Bedeutungderin der Frage verwendeten Begriffe

= Hintergrinde: Wer? Was?Wann?Wie? Wo? Womit? Wozu?
Antworten finden

= gegenwartige Regelung
» Aktualitdt und Relevanz des Themas

= gute Griinde pro und contra
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Kapitel 6 Debattieren trainieren

igend debattiert. Nicht zur Weitergabe aufRerhalb des Netzwerks.



B Debattieren trainieren: Lernziele

Die Schulerinnen und Schiler sollen ...

uben, eine vollstandige Debatte nach Regeln von
Jugend debattiertim Trainingsformat zu fihren,

lernen, den Verlauf einer Debatte in einer Mitschrift
genau festzuhalten,

wissen, nach welchen Kriterien eine Debatte bei
Jugend debattiert bewertet wird,

trainieren, zu einer Debatte eine differenzierte und
konstruktive RUckmeldung zu geben.
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Ubung' D.|e Ubung ,Debatte |“rn G.oldﬁschglas"'
° bietet den Rahmen fiir eine Debatte, die

Debatte im Goldﬁschglas von der gesamten Lerngruppe gefiihrt

und ausgewertet wird. Die Ubung eignet
sich gut, um zu wiederholen, was bisher
erarbeitet wurde.

Ablauf = Glocke, ein handlicher Ball

Die Schilerinnen und Schiiler teilen sich in zwei gleich groRe Gruppen auf. Die eine Gruppe
Ubernimmt die Rolle der Redner, dieandere Gruppe die Rolle der Beobachter. Die Redner-
gruppe bildet einen Innenkreis, um den die Beobachter sich in einem AulRenkreis verteilen.
Alle Schiilerinnen und Schiler sitzen so, dass sie in die Mitte des Raums schauen. Dabei sollte
hinter jedem Redner ein Beobachter sitzen.

Nun soll eine Debatte gefiihrt werden, an der sich alle Schiilerinnen und Schiiler im Innen-
kreis beteiligen. Als Thema eignet sich eine einfache, auf die Situation in der Schule bezogene
Frage, zum Beispiel: ,Soll jeder Schultag mit einer Viertelstunde Friihsport beginnen?” Die
Redner, die auf der linken Seite des Raumes sitzen, Ubernehmen die Pro-Seite, die Redner, die
rechts sitzen, die Contra-Seite. Die Beobachter haben die Aufgabe, den Verlauf der Debatte zu
verfolgen und dabei besonders auf den Redner zu achten, der vor ihnen sitzt.

Debatte

Die Reihenfolge der Beitrage wird mit Hilfe des Balls geregelt: Wer den Ball hat, hat das Wort.
Nach jedem Beitrag der einen Seite wird der Ball zu den Rednern der anderen Seite geworfen.
Dievier Redner, dieam Anfang eine kurze Eroffnungsrede halten, werden vor Beginn festge-
legt. Wenn alle Schilerinnen und Schiiler bereit sind, wird die Streitfrage noch einmal ge-
nannt und die Debatte mit einem Glockenzeichen eroffnet.

Nach acht Minuten wird der Ubergang von der Freien Aussprache zur Schlussrunde mit einem
Glockenzeichen markiert. Nach der Schlussrunde spenden die Beobachter den Rednern einen
kraftigen Applaus.

Auswertung
Jeder Redner hat nun zwei Minuten Zeit, sich mit seinem Beobachter Uiber die Debatte auszu-
tauschen. Dabei orientieren sich die Beobachter an den Leitfragen:

Welche Position hast du vertreten?

Wie hast du deine Position begriindet?
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Regeln und Aufgaben

ZurVorbereitung auf eine Trainingsdebatte im Format Jugend debattiert wird mit den Schi-
lerinnen und Schiilern besprochen, welche Regeln fiir das Format Jugend debattiert gelten.
Die Regeln kdnnen vorgelesen oder in schriftlicher Form ausgegeben werden. (Im Schiiler-

arbeitsheft Debattieren lernen finden sich die Regeln auf S. 40 und werden auf S. 41 erldutert.)

Die Regeln der Debatte bei Jugend debattiert
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[Thema]Debattiert werden aktuelle politische Streitfragen. Jede Frage ist so zu stellen,
dass sie nach einer konkreten MaRnahme fragt und nur mit,Ja‘ oder ,Nein‘ beantwortet
werden kann.

[Teilnehmer] Debattiert wird zu jeweils vier Personen. Zwei sprechen sich fir, zwei gegen
das Gefragte aus. Einen Gesprachsleiter gibt es nicht.

[Ablauf]Die Debatte gliedert sich in drei Teile: Eroffnungsrunde, Freie Aussprache und
Schlussrunde. In der Eroffnungsrunde beantwortet jeder Teilnehmer die Streitfrage aus
seiner Sicht. Dann wird die Aussprache in freiem Wechsel fortgesetzt. Nach Ende der
Freien Aussprache beantwortet jeder Teilnehmer die Streitfrage im Lichte der gefiihrten
Debatte ein zweites Mal (Schlussrunde).

[Reihenfolge der Redner]In der Erdffnungsrunde beginnt, wer die Anderung des
bestehenden Zustands wiinscht. Dann wechseln Rede und Gegenrede einander
ab.Inder Schlussrunde sprechen die Teilnehmer in gleicher Reihenfolge wiein
der Eroffnungsrunde. Dabei steht es jedem frei, seine Position gegentiber der
Eroffnungsrunde zu verandern.

[Schlussrunde]In der Schlussrunde sollen nur Griinde vorgetragen werden, die bereits
in der Er6ffnungsrunde oderin der Freien Aussprache genanntworden sind.

[Begrenzung der Redezeit] In der Eroffnungsrunde darf jeder Teilnehmer ohne Unter-
brechung zwei Minuten sprechen. Die Freie Aussprache dauert insgesamt zwolf Minuten.
Inder Schlussrundeist die Redezeit jedes Teilnehmers auf eine Minute begrenzt.

[Zeitwiachter] Uber die Einhaltung der Redezeiten wacht ein Zeitwachter. Fiinfzehn
Sekunden vor Ablauf einer Redezeit wird ihr nahes Ende durch einmaliges Klingelzeichen
angezeigt. Das Uberschreiten der Redezeit wird durch zweimaliges Klingelzeichen
angezeigt und anschlieBend durch dauerndes Klingelzeichen unterbunden.



Zusammenfassung und Erlauterung

Im Unterrichtsgesprach wird nun festgehalten, was allgemein fiir jede Debatte und was spezi-
ell fir eine Debatte nach den Regeln von Jugend debattiert gilt. Die Ergebnisse werden an der
Tafel festgehalten:

Debatte allgemein Regeln bei Jugend debattiert

kontroverses Thema Entscheidungsfrage

= Redner pround contra 2 Pro-Redner, 2 Contra-Redner

= Gesprach nach Regeln = drei Teile

Redezeitgrenzen = Eroffnungsrunde: 4 x 2 Minuten,
Freie Aussprache: 12 Minuten,
Schlussrunde: 4 x 1 Minute

Reihenfolge der Beitrdge

Nach den Regeln von Jugend debattiert gibt es keinen Gesprachsleiter oder ,Prasidenten”, der
das Wort erteilt. Daher missen sich die Teilnehmer vor Beginn der Debatte dariiber verstan-
digen, in welcher Reihenfolge die Redner beider Seiten in der Eréffnungsrunde sprechen. Der
erste Pro-Redner beginnt und spricht sich fir die Anderung aus. Pro und Contra wechseln
sich ab.Inder Schlussrunde gilt dieselbe Reihenfolge wie in der Eréffnungsrunde. In der Frei-
en Aussprache ist die Reihenfolge nicht festgelegt, aber auch hier ist der Wechsel von Pro und
Contra zu empfehlen.

Trainingsdebatte

ZuTrainingszwecken konnen die Redezeiten so verkirzt werden, dass jedem Redner einein-
halb Minuten flir die Eroffnungsrede zur Verfiigung stehen und die Freie Aussprache nach
acht Minuten endet. Fiir die einzelnen Schlussreden sollteauch in einer Trainingsdebatte
nicht weniger als eine Minute Redezeit zur Verfliigung stehen.

Aufgaben des Zeitwdchters

Der Zeitwachter achtet darauf, dass die Debattanten die Redezeiten einhalten und ldutet die
Schlussrunde ein. Dazu erhalt er die Glocke und die Stoppuhr. In der Eroffnungsrunde undin
der Schlussrunde gibt erimmer 15 Sekunden vor dem Ende der Redezeit ein leises Glocken-
zeichen, das den Rednerinnen und Rednern zur Orientierung dient. Am Ende der Redezeit
sollte er Augenmal walten lassen: Wenn ein Redner gerade zum letzten Satz ansetzt, muss
nicht sekundengenau abgeklingelt werden.
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Eine Trainingsdebatte ist eine Debatte
.. ﬂ nach den Regeln von Jugend debattiert
Ubung: mit leicht verklrzten Redezeiten. Sie wird

T o o d b vor Beobachtern gefiihrt, die sich genaue
raini ngS e atte Notizen machen und die Debatte im
Anschluss auswerten.
28 Minuten (davon 18 Minuten Debatte)
= Karteikarten, Glocke
Debattieren lernen, S. 42
Ablauf
Thema

Die Trainingsdebatte wird zu einem Thema geflhrt, auf das sich alle Schilerinnen und Schiler
vorbereiten konnten. Daflir kann entweder das Thema verwendet werden, das die Lerngruppe
gemeinsam erarbeitet hat, oder ein Thema, das den Schiilerinnen und Schiilern mindestens
einen Tag zuvor bekannt gegeben wurde. Das Thema der Debatte wird als Streitfrage an der
Tafel notiert.

Aufgabenverteilung

Zu Beginn werden die Aufgaben verteilt: Vier Schiiler fiihren die Debatte vor der Lerngruppe.
Jedem Debattanten ist ein Beobachter zugeordnet. Ein Schiiler Gbernimmt die Rolle des Zeit-
wachters. Der Zeitwachter erhalt die Stoppuhr und die Glocke. Die Debattanten kdnnen sich
kurz beraten, wer welche Position vertreten mochte. Die Namen der Debattanten undihre
Positionen werden ebenfalls an der Tafel notiert.

Vorbereitungszeit

Die Debattanten kénnen sich nun fiir zehn Minuten zuriickziehen, um sich abzusprechen und
ihre Unterlagen noch einmal durchzusehen. Kopien, Ausdrucke oder schriftliche Aufzeich-
nungen, diewahrend der Vorbereitung auf die Debatte angefertigt wurden, dirfen in der
Debatte nicht verwendet werden. Wahrend der Debatte kénnen Stichworte auf einem weilRen
Blatt notiert werden. Nach dem Ende der Vorbereitungszeit begeben sich die Debattanten an
ihre Positionen: Aus der Perspektive der Zuschauer stehen oder sitzen die beiden Pro-Redner
links, die beiden Contra-Redner rechts.

Beobachtungsaufgaben

Die personlichen Beobachter haben die Aufgabe, die Beitrage ,ihrer' Debattanten besonders
aufmerksam zu verfolgen und in Stichworten festzuhalten, wie sie aufgebaut sind. Besonders
treffende Formulierungen sollten im Wortlaut notiert werden. Die Beobachter nehmen ge-
genibervon den Debattanten Platz. Der Zeitwachter sitzt in der Mitte. Wahrend der Debatte
achtet erauf die Einhaltung der Redezeiten. In der Ero6ffnungs- und der Schlussrunde notiert
er,wielang die Redner jeweils gesprochen haben. Die Redezeiten nennt er den Rednern nach
der Debatte auf Nachfrage.
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Debatte

Wenn alle Redner und Beobachter bereit sind, wiederholt der Zeitwachter die Streitfrage und
eroffnet die Debatte mit einem Glockenzeichen. Die Debattanten sollen so sprechen, dass sie
von allen Zuschauern gut verstanden werden. Sie miissen aber nicht zum Publikum sprechen,
sondern konnen sich auf ihre Mitdebattanten konzentrieren und sich jeweils demjenigen
zuwenden, der gerade das Wort hat.

In der Eroffnungsrunde haben die Redner eineinhalb Minuten Redezeit, die Freie Aussprache
dauertacht Minuten, in der Schlussrunde steht jedem Redner eine Redezeit von einer Minute
zur Verfiigung. 15 Sekunden vor dem Ende der Redezeit gibt der Zeitwachter ein orientieren-
des Glockenzeichen. Die Redezeiten missen nicht voll ausgeschopft, sollten aber auch nicht
Uberschritten werden.

Auswertung

Nach Schluss der Debatte erhalten die Redner Applaus vom Publikum. Die Beobachter setzen
sich mit dem Debattanten, auf den sie besonders geachtet haben, zusammen und bespre-
chen mitihm den Verlauf der Debatte. Dabei konzentrieren sie sich auf die Fragen:

Wie waren deine Beitréige aufgebaut?

Wie hast du deine Position begriindet?
Was ist mir besonders in Erinnerung geblieben?
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Die Ubung ,Debattenmitschrift” schult
. ﬂ die Fahigkeit, den Verlauf einer Debatte
Ubung: inhaltlich zu verfolgen und auszuwerten,

o o wie die Debattanten die Streitfrage ent-
Debattenm ItSChrlft falten und ihre Antworten begriinden.
18 Minuten (parallel zur Trainingsdebatte)
=) weiles Papier(A3)
Debattieren lernen, S. 42 f.und 46
Ablauf

Zur Auswertung der Trainingsdebatte bildet eine genaue Mitschrift eine gute Grundlage.
Nachdem die Debattanten und der Zeitwachter fiir eine Trainingsdebatte festgelegt wurden,
haben die anderen Schilerinnen und Schiiler die Aufgabe, den Verlauf der Debatte in Stich-
worten festzuhalten.

Mitschriftbogen

Die Schiilerinnen und Schiler erhalten ein Blatt Papier im Format DIN A3. Es wird im Hochfor-
mat als Mitschriftbogen verwendet, der in Spalten eingeteilt ist. Dazu falten die Schilerinnen
und Schiiler das Blatt zundchst einmal langs in der Mitte und wiederholen diesen Schritt mit
den beiden Ubereinander liegenden Lagen, so dass vier Spalten entstehen. Quer iiberalle
Spalten notieren sie die Streitfrage. Im Kopf jeder Spalte tragen sie die Positionen und die
Namen der Debattanten ein, sobald diese ihre Platze eingenommen haben.

Mitschrift

Was zu den einzelnen Rednern zu bemerken ist, soll fortlaufend so notiert werden, dass man
auf einen Blick erkennt, wer welchen Grund vorgetragen und wer auf wen Bezug genommen
hat. Um die Reihenfolge leichter nachvollziehen zu kdnnen, werden die Beitrage in der Freien
Aussprache durchlaufend nummeriert. Hilfreich ist es, auf die Struktur der Reden, auf Ankiin-
digungen und Gliederungsworter zu achten und mit ihrer Hilfe zu verfolgen, ob ein Beitrag
einlost, was er behauptet oder verspricht. Zusdtzlich bieten sich Pfeile flir Bezugnahmen und
Hervorhebungen durch kleine Symbole an. Entscheidend ist, dass die Mitschrift erkennen
lasst, wie die Debattanten die Streitfrage entfaltet und ihre Antworten begriindet haben.

Auswertung

Im Anschluss an die Debatte werden Eroffnungsrunde, Freie Aussprache und Schlussrunde
nacheinander auf der Grundlage der Debattenmitschriften im Unterrichtsgesprach ausge-
wertet. Die Leitfragen lauten:

Welche Positionen haben die Redner vertreten?

Wie haben die Redner ihre Positionen begriindet?
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Beispiel: Mitschrift der Freien Aussprache

Streitfrage: Sollen in der Schule regelmdRBig Drogenkontrollen stattfinden?

Pro1l Pro 2

(1) Probleme
sofort erkennen
(3) nur Stichproben

(5)Verankerung in

der Schulordnung

(6) in vielen Schulen
schon eingefiihrt

(8) Vergleich:
Verkehrskontrollen

(10) abschreckende
Wirkung

(12) Sanktionen sind

notwendig

(14) Schulverweis

nur als letztes Mittel
(16) schon jetzt
Dauerthema im
Unterricht

(18) Betroffene durch
Kontrollen ermitteln

(20) Schule muss
deutliches Zeichen
setzen

Contral

(2) Kontrollen teuer

(9) Stichproben

nicht aussagekrdftig

(13) Schulverweis
zu harte Strafe

(17) zu theoretisch,
mit Betroffenen reden

(21) lieber positives
Leitbild formulieren

Contra 2

(4) rechtliches
Problem

(7) wenige, nur
Privatschulen

(11) Atmosphdre von
Angst und Misstrauen

(15) Priivention viel
wichtiger

(19) Kontrollen stellen
alle unter Verdacht
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Inder Ubung,Leistungen wiirdigen”
ﬂ entwickeln die Schilerinnen und Schiiler

Ubung: eine Checkliste und liben, die Leistungen
L o oo d. ihrer Mitschiiler vor der ganzen Klasse zu
eistungen wurdigen wiirdigen.

=) Mitschriftbogen (weiles Papier A3);
Beobachtungsbdgen (weikes Papier A4)
oder:Arbeitsblatt ,Beobachtungsbogen”
(Download)

Ablauf

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Aufgabe, eine ,Checkliste’ zu entwickeln, auf der
die wichtigsten Punkte notiert sind, an die man als Debattant denken sollte und die eine gute
Leistung in der Debatte auszeichnen. Dazu wird die Klasse in drei Gruppen eingeteilt, die
jeweils flir einen der drei Teile der Debatte zustandig sind: Eréffnungsrunde, Freie Aussprache
und Schlussrunde. Jede Gruppe soll drei Punkte benennen, die fiir diesen Teil der Debatte
besonders wichtig sind. Die Ergebnisse werden an der Tafel festgehalten, zum Beispiel:

Eroffnungsrunde

MaRnahme kldren

Position begriinden

klarer Abschluss

Freie Aussprache
kurze Beitrdge
genau ankniipfen

Uberblick behalten

Schlussrunde
Debatte zusammenfassen
entscheidenden Grund benennen

klarer Abschluss

Jede Gruppe erlautert kurz, wie die Stichpunkte zu verstehen sind und woran man erkennen
kann, ob ein Debattant diese Leistung tatsachlich gezeigt hat.
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Beispiel
Aus unserer Sicht ist es in der Erffnungsrunde besonders wichtig, dass jeder dazu beitrdgt, die
MalBnahme zu Kldren. Pro 1 muss genau erkldren, worin der Vorschlag besteht. Contra 1
muss diesen Vorschlag priifen, Pro 2 muss die Nachfragen beantworten und Contra 2 muss
zeigen, was noch unklar ist. Auf diese Weise tragen alle vier zur Kldrung der MaBnahme bei.
AulBBerdem sollte jeder Debattant in der Erdffnungsrunde seine Position begriinden und am Ende
der Eréffnungsrede deutlich sagen, woflir oder wogegen er sich ausspricht.

Beobachtungsaufgaben

Die Schilerinnen und Schiiler, die nicht selbst debattieren, missen in der anschliefenden
Trainingsdebatte darauf achten, in welcher Weise es den Debattanten gelingt, diese Aufgaben
zu erflllen und so zum Gelingen der Debatte beizutragen. Jedem der vier Debattanten ist eine
Gruppe personlicher Unterstilitzer zugeordnet, die sich vor allem auf die Leistungen ihres
Debattanten konzentriert. Jede Gruppe bestimmt einen Sprecher.

Debatte

Wahrend der Debatte erstellen alle vier Beobachtergruppen parallel eine Debattenmitschrift,
die den Verlauf der gesamten Debatte festhalt. In jeder Gruppe hat ein Beobachter die Aufga-
be, sich besonders auf diein der Checkliste genannten Punkte zu konzentrieren.

Beratungszeit

Nach der Debatte bekommen die Beobachtergruppen drei Minuten Zeit, um sich tber die
Starken ihres Debattanten auszutauschen. Die Aufgabe der Sprecher besteht im Anschluss
darin, ausschlielRlich positiv festzuhalten, welche Leistungen die Gruppe wahrgenommen
hat. Falls einer der auf der Checkliste notierten Punkte nicht zu erkennen war, wird er nicht
angesprochen.

Leistungen wiirdigen

Die Sprecher der Beobachtergruppen sprechen in der Reihenfolge, in der die Debattantenin
der Eroffnungs- und Schlussrunde gesprochen haben. Sie sprechen die Debattanten direkt
und mit Namen an und teilen ihnen mit, welche Leistungen sie besonders wiirdigen mochten.

Beispiel
Lea, du hast durch deine Nachfragen am Anfang sehr dazu beigetragen, dass klar wurde, was
Pro eigentlich vorschlagen will. Deine Contra-Position war gut begriindet und am Ende der
Eréffnungsrede auch durch einen Zielsatz klar formuliert. In der Freien Aussprache hast du gut
an die anderen angekniipft und immer den Uberblick behalten. In der Schlussrunde fanden wir
besonders stark, wie du die Debatte auf den Streitpunkt zugespitzt hast. Der fiir dich entschei-
dende Grund war, dass Drogenkontrollen viel zu teuer sind und man das Geld besser fiir Priven-
tionsmaRnahmen ausgeben sollte. Dieser Schluss war glasklar.
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Inder Ubung ,Rickmeldung nach Kriterien“
ﬂ iben die Schiilerinnen und Schiiler, den Bei-

U bu ng: trag eines Redners zu einer Debatte prazise zu
Ru k Id beschreiben, seine Starken auszuzeichnen und
uckme Ung auf Kriterien zu beziehen.
naCh Krlterlen .....................................................
30 Minuten (davon 18 Minuten Debatte)

Debattieren lernen, S. 44 f.und S. 47

Ablauf

Die inhaltliche Auswertung der Trainingsdebatte soll im nachsten Schritt um eine qualitative
Rickmeldung erweitert werden. Dazu erarbeitet die Lerngruppe zunachst Kriterien, die bei
der Beurteilung einer Debatte hilfreich sind. Die Schiilerinnen und Schiler erhalten zwei Mi-
nuten Zeit, um sich in Partnerarbeit mitihrem Nachbarn dariiber auszutauschen, worin eine
gute Debatte besteht. Die Ergebnisse werden an der Tafel festgehalten, zum Beispiel:

Gut wird debattiert, wenn ...

..Sich alle an die Regeln halten,

.. alle gut vorbereitet sind,

.. viele gute Griinde genannt werden,

.. die Beitrdge immer zum Thema passen,

.. die Debattanten aufeinander Bezug nehmen,

.. deutlich wird, welche Griinde besonders wichtig sind,

.. man nach der Debatte mehr liber das Thema weil3 als vorher,
.. man immer versteht, was gemeint ist,

.. €S bis zum Schluss spannend ist.

Die Beschreibungen einer guten Debatte werden nun mit der Frage verkniipft, wie man als
einzelner Redner zum Gelingen des Ganzen beitragen kann. Um die Fahigkeiten und Kennt-
nisse guter Debattanten besser charakterisieren zu konnen, werden die vier Kriterien ,Sach-
kenntnis', Ausdrucksvermogen’, Gesprachsfahigkeit’ und ,Uberzeugungskraft' eingefiihrt
und an der Tafel notiert. Im Unterrichtsgesprach sammeln die Schiilerinnen und Schiler nun
Stichworte, die man diesen vier Kriterien zuordnen kann. Die Leitfrage lautet:

Worin zeigen sich Stérken eines Debattanten?

Die Antworten werden an der Tafel notiert, zum Beispiel:
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Sachkenntnis Ausdrucksvermogen

= genaue Bestimmung der MaRnahme = passende Wortwahl

= Kenntnis der bisherigen Regelung = einprdgsame Formulierungen
= klare Unterscheidungen = |ebendige Redeweise

= aktuelle Angaben = deutliche Aussprache

= treffende Beispiele = verstandliche Satze
Gesprachsfihigkeit Uberzeugungskraft

= aufmerksam zuhoren = gutaufgebaute Reden

= ausreden lassen = Begriindung der Position

= genaue Bezugnahme = Gewichtung der Griinde

= Einwdnde aufgreifen = Fairness und Respekt

entschiedenes Auftreten

kurze Beitrage

Die Schiilerinnen und Schiler sollen im Anschluss an eine Trainingsdebatte mit Hilfe dieser
Kriterien genau benennen, welche Starken sie bei den einzelnen Debattanten beobachtet
haben. Die Riickmeldung soll sich an folgenden Leitfragen orientieren:

Leitfragen

Welche Position hast du vertreten? Wie hast du sie begriindet?
Welche Stdrken sind mir aufgefallen? Welchem Kriterium wiirde ich sie zuordnen?

Wie kdnntest du dich noch verbessern? Was ist der ndchste Schritt dazu?

Beispiel

Du hast dich gegen den Vorschlag ausgesprochen, in der Schule regelmdRBig Drogenkontrollen
durchzufiihren. In deiner Eréffnungsrede hast du das damit begriindet, dass die Kontrollen mit
grolRem finanziellen und organisatorischen Aufwand verbunden sind, aber keine verldsslichen
Ergebnisse bringen.

Eine Stdrke deiner Beitrdge sehe ich darin, dass du iiber die Hintergriinde zu diesem Thema sehr
gutinformiert bist und Wert auf genaue Unterscheidungen legst. Das ist ein Zeichen von hoher
Sachkenntnis. Besonders bei deiner Schlussrede ist mir aufgefallen, wie entschieden du deinen
Standpunkt vertrittst. Du hast noch einmal deutlich herausgestellt, dass solche Kontrollen die
Atmosphdre in der Schule vergiften und dass dir dieser Preis zu hoch ist.

Mir istin der Freien Aussprache aufgefallen, dass deine Beitrége relativ lang waren. Du konn-
test dich noch verbessern, indem du dich auf einen Punkt pro Beitrag beschrdnkst. Dann ist es
flir die Mitdebattanten leichter, deine Gedanken weiterzufiihren und sich mit ihnen auseinan-
derzusetzen.
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Die drei Teile der Debatte

Eréffnungsrunde: Position beziehen

Jeder hat maximal 2 Minuten Redezeit, ohne Unterbrechung.
Pro- und Contra-Redner wechseln einander ab. Pro beginnt.

Leitgedanken

Was ist jetzt? Was soll sein? Was genau soll dazu geschehen?
Vorschlag (Pro) oder Kritik (Contra), mit Bezugnahme auf Vorredner.
Wenn man genug zu sagen hat: Redezeit ausschopfen.

Zielsatz = Antwortauf die Streitfrage: ,Deshalb binich fiir / gegen ...

‘

Freie Aussprache: Abgleich und Kldrung

12 Minuten, ohne Gesprachsleiter, in freiem Wechsel.
Sich kurz fassen, genau aufeinander eingehen.

Leitgedanken

Worliber sind wir uns einig? Wortiiber streiten wir?

Was genau bewerten wir verschieden? (Streitpunkt)
Inwiefern geht die Streitfrage alle an? (= politische Relevanz)
Was sollin diesem Streit letztlich entscheiden? (Interessen-/
Werte- / Gliterabwagung, Kosten, Dringlichkeit)

Schlussrunde: erneut Position beziehen

Jeder hat maximal 1 Minute Redezeit, ohne Unterbrechung.
Gleiche Reihenfolge wie in der Eroffnungsrunde.
Keine neuen Argumente, sondern Ertrag aus der Debatte!

Leitgedanken
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Diese Debatte hat meine Meinung bestatigt / verandert.
Wichtigwar fur mich ..., und das ist entscheidend, weil ...
Zielsatz: ,Deshalb (ausschlaggebender Grund) bin ich fiir / gegen ...”
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Debattieren unterrichten: Ziele der Unterrichtsreihe

Die Schulerinnen und Schiler sollen ...

Debattieren probieren: Sie probieren selbst aus, wie eine De-
batte nach Regeln von Jugend debattiert auf einfachster Stufe
ablauft.

Position beziehen: Sie lernen, aus einer Streitfrage einen kon-
kreten Vorschlag zu entwickeln, ihn zu begrinden und zu bewer-
ten.

Aufeinander eingehen: Sie lernen, die Freie Aussprache einer
Debatte so zu flhren, dass jeder Beitrag den Gedanken
einesVorredners aufgreift. Sielernen, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen den Positionen zu erkennen und wider-
streitende Werte und Interessen abzuwagen.

Schlusse ziehen: Sie lernen, die Debatte in der Schlussrunde
zusammenzufassen und den fir sie wichtigsten Grund entschie-
den zu vertreten.

Voraussetzungen klaren: Sie lernen, sich auf Debatten
vorzubereiten, indem sie herausfinden und darstellen, was der
Streitfrage zugrunde liegt und worauf sich Positionen stltzen
konnen.

Debattieren trainieren: Sie lernen, eine vollstandige Debatte
nach Regeln von Jugend debattiert zu fiuhren und auszuwerten.



Das Curriculum im Uberblick

Das vorliegende Buch bietet ein Curriculum, das in sechs jeweils gleich strukturierten Kapiteln
dargestellt wird.

Kapitel 1 (,Debattieren probieren”)fiihrt Schiilerinnen und Schiiler an die Debatte heran

und zeigt, wie man die Klasse motivieren kann, sich mit Debattenthemen zu befassen. Die
folgenden Kapitel 2 bis 5 entfalten Kompetenzen, die fiir sachbezogene Debatten unent-
behrlich sind. Der Kompetenzaufbau folgt dem Verlauf der Debatte (Er6ffnungsrunde, Freie
Aussprache, Schlussrunde). Die Vorbereitung wird erst im Nachgang vorgestellt, um aus dem
Debattieren selbst ein Bediirfnis nach guter Vorbereitung zu erzeugen. Das Schlusskapitel
(,Debattieren trainieren, Kap. 6) fiihrt die verbesserten Fertigkeiten so zusammen, dass nun
auch ganze Debatten gefiihrt und ausgewertet werden konnen.

Jedes Kapitel beginnt mit einer einfachen, atmosphdarisch auflockernden Ubung als Einstieg.
Daran schlieRt eine elementare, auf den Kern der jeweiligen Kompetenz zielende Basis-Ubung
an. Wer diese Ubung sicher beherrscht, kann in weiterflihnrenden Aufbau-Ubungen die ge-
wonnene elementare Fahigkeit erweitern und verfeinern. Den Abschluss jedes Kapitels bildet
eine Ubung, in der das Gelernte auf die Debatte (ibertragen und im jeweiligen Abschnitt zur
Anwendung gebrachtwird.

Jede Ubung zielt darauf ab, die gesamte Klasse zu aktivieren, und zwar so, dass jeder einzelne
Schiiler eine Aufgabe erhalt, dieihn gleichzeitig mit allen anderen in Tdtigkeit versetzt. Das
hier beschriebene Curriculum ist grundsatzlich fiir alle Jahrgangsstufen ab Klasse 5 geeignet.
Welcher Anspruch sich damit verbindet, richtet sich nach der Schwierigkeit der zur Debatte
gestellten Streitfragen. Jede Ubung ist mit jeder Streitfrage durchfiihrbar. Methodisch macht
es keinen Unterschied, ob die Streitfrage lautet ,Soll in unserer Klasse eine Musikanlage auf-
gestellt werden?" oder ,Soll der Landerfinanzausgleich neu geregelt werden?“. Je schwieriger
die Streitfrage zu beantworten ist, desto anspruchsvoller wird die jeweilige Ubung.

ZuThemen, die umstritten sind, ein sachbezogenes, regelgeleitetes Gesprach zu fiihren

ist keine Selbstverstandlichkeit. Deshalb konzentriert sich das Curriculum darauf zu zeigen,
wozu die Debatte als Gesprachsform dient und wie man auch bei kontroversen Positionen
immer noch kooperieren kann. Auf die Analyse einzelner Argumente wird verzichtet. Ebenso
wenig kann im Umfang dieses Buches auf Einzelheiten von Debattenthemen eingegangen
werden. Zu ihrer Erarbeitung sei auf den jeweiligen Fachunterricht verwiesen.
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Debattieren unterrichten

Das Ubungsprogramm ist so eingerichtet, dass das Debattieren in sehr unterschiedlichem
Stundenumfang unterrichtet werden kann. Stehen nur ein oder zwei Stunden zur Verfiigung,
bietet Kapitel 1 eine Einflihrung, die als erster Einblick auch fiir sich stehen kann. Erlaubt die
Zeit, eine ganze Unterrichtsreihe durchzufiihren, besteht die Wahl zwischen einem Durch-
gang durch alle Kapitel auf elementarer Stufe, einem Durchgang mit Erganzungen durch ein-
zelne weiterfihrende Ubungen und einem Durchgang, der das gesamte, aus dreiRig Ubungen
bestehende Programm durchlauft.

Je nach Stundenzahl, die zur Verfiigung steht, sind fiir die Unterrichtsreihe drei bis vier Wochen
zu veranschlagen. Es ist moglich, den jeweiligen Durchgang stundenweise, aber auch kompakt,
etwa an einem ganzen Tag durchzufihren. Die Ubungen kdnnen aber auch einzeln den Unter-
richt beleben, indem sie gelegentlich oder regelmaRig in den Fachunterricht eingeflochten
werden. Die systematische Anlage des Curriculums hilft, auch hier gezielt vorzugehen.

Allein durch Lektlire dieses Buches lasst sich jedoch nicht aneignen, was man als Lehrkraft
braucht, um Debattieren gut zu unterrichten. So stellen sich viele Ubungen aus der Innen-
sicht eines Schiilers dynamischer dar, als man vielleicht erwartet. Wer im Rahmen einer Ubung
mitanderen gemeinsam auftritt, muss besonders darauf gefasst sein, dass nichtalles lauft,
wie zundchst gedacht. Immer wieder erweist sich gerade das Zusammenspiel mit den ande-
ren Rednern als die zentrale Herausforderung, die es in einer Debatte zu meistern gilt.

Jedem, der mit diesem Buch Debattieren unterrichten will, sei daher empfohlen, die hier be-
schriebenen Ubungen zuerst selbst zu durchlaufen. Die in der Lehrerfortbildung der Lander
angebotenen Jugend debattiert-Basistrainings fiir Lehrkrafte bieten die Moglichkeit, unter
Anleitung eines erfahrenen Jugend debattiert-Lehrers eine solche Innensicht zu gewinnen.
Diese Empfehlung gilt erst recht, wenn Sie die Debatte auch als Form der Leistungsmessung
im Unterricht heranziehen mdchten. Der Besuch einer Fortbildung ist daflir eine wichtige
Voraussetzung.

Unterrichtenist nicht nur eine Frage von Wissen und Methode, sondern auch der padago-
gischen Haltung. Fir den Unterricht im Debattieren gilt dies in besonderem MaRe. Wenn die
Lehrerin selbst eine Haltung zeigt, die zur ffentlichen AuRerung ermutigt, werden Schiile-
rinnen und Schiiler Mut fassen, 6ffentlich Position zu beziehen. Wenn der Lehrer selbst bereit
ist, zuzuhoren und auf Gegenargumente einzugehen, werden Schilerinnen und Schiler die
Uberzeugung gewinnen, dass es wichtig ist, andere Meinungen zu achten und eigene Positio-
nenimmer wieder zu Gberdenken. Gute Debatten eroffnen Lernchancen fir beide Seiten.
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Verzeichnis der Ubungen

Debattieren probieren Ballspiel S.11
Themenspeicher S.12
Die Fragekldren S.15
Themenfindung in wachsenden Gruppen S.16
Mikrodebatte (Grundform) S.18

Position beziehen  Wegbeschreibung S.25
Zum Punkt kommen S.26
Vorschlagsgestaltung mit dem Fragenfdcher S.28
Eréffnungsrede mit Erlduterung des Vorschlags S.30
EinenVorschlag bewerten (Eréffnungsrunde) S.32

Aufeinander eingehen  Runderzihlung S.37
Genau anknipfen S.38
Den Uberblick behalten S.40
Gutabwdgen S.43
Freie Aussprache mit Strukturkarten S.46

Schliisse ziehen Interview und Darstellung S.53
Zum Schluss kommen S.54
Zuspitzung S.56
Einordnung S.57
Schlussrunde mit Beratung und Auswertung S.58

Voraussetzungenkldren  Fragenstafette S.65
Fragennetz S.66
Antworten einholen S.68
Grindefinden S.70
Ergebnistafel S.72

Debattieren trainieren Debatte im Goldfischglas S.77
Trainingsdebatte S.80
Debattenmitschrift S.82
Leistungenwirdigen S.84
Rickmeldung nach Kriterien S.86
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Das Curriculum: Struktur und Systematik

Vom Ganzen zu den Teilen und zuriick zum Ganzen

Kapitel 1 und Kapitel 6 zeigen den Weg an, den Lernende in diesem Curriculum absolvieren
konnen:vom Probieren zum Trainieren. Es ist ein Weg, der vom Ganzen der Debatte zu ihren
Teilen und zurliick zum Ganzen fihrt.

1 Debattieren
probieren

Themenfindungin Mikrodebatte
wachsenden Gruppen (Grundform)

Ballspiel \ Themenspeicher ~ Die Frage kldren

Am Beispiel der Mikrodebatte (Kapitel 1) wird die komplexe Fahigkeit des Debattierensin
einfacher Form vorgestellt und in den folgenden Kapiteln in Teilkompetenzen zerlegt, die auf
die drei Teile der Debatte (Kapitel 2: Eroffnungsrunde, Kapitel 3: Freie Aussprache, Kapitel 4:
Schlussrunde) sowie die Vorbereitung auf Debatten (Kapitel 5) Bezug nehmen. An jeder Teil-
kompetenz kann auch einzeln gearbeitet werden. Kapitel 6 fihrt die neu erworbenen Fertig-
keiten im Rahmen einer Trainingsdebatte wieder zusammen.

6 Debattieren Debatteim Riickmeldung

2 Trainingsdebatte Debattenmitschrift Leistungen wiirdigen S
trainieren Goldfischglas " ‘ (RUTERTHIRE nach Kriterien

Am Leitfaden von Frage und Antwort

Die Frage bestimmt das Thema der Debatte, aus den Antworten ergeben sich die Positionen.
Frage und Antwort miissen aufeinander bezogen sein, nur dann kann sich zeigen, ob in der
Debatte ein gedanklicher Fortschritt erreicht wird. Debatte zielt auf Erkenntnisgewinn.

Sichtbarwird der gedankliche Fortschritt an der Verbindung von Frage und Antwort. In der
Mikrodebatte steht zwischen Frage und Antwort als drittes Element der Grund, in der Schluss-
rede der entscheidende Grund. Es geht nicht um Meinung, sondern darum herauszustellen,
welcher Grund nach Durchsicht aller vorgebrachten Argumente fiir die jeweilige Position den
Ausschlag gibt. Eine gute Debatte ist ein lernendes System.

Eréffnungsrede mit
Erlduterung des Vorschlags

Einen Vorschlag bewerten

(Eréffnungsrunde)

POS!tIOn Wegbeschreibung Zum Punkt kommen Vorschlagsgestaltung
beziehen mit dem Fragenficher

Die Begriindung beschreibt gleichsam den Weg, um von der Frage zur jeweiligen Antwort zu
gelangen. Das Ubungsprogramm beginnt deshalb mit einer ,Wegbeschreibung®, erzahlend

oderinformierend, dann, auf eine Streitfrage bezogen, auch argumentierend (,Zum Punkt

kommen“)und kontrovers (,Einen Vorschlag bewerten®).
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Freie Aussprache
mit Strukturkarten

3 Aufeinander
eingehen

Runderzihlung \ Genau ankniipfen Den Uberblick behalten Gut abwigen

Die Pro-Seite zeigt den Weg Schritt flir Schritt auf, die Contra-Seite stellt ihn Schritt fir Schritt
in Frage. Um dennoch im Miteinander zu bleiben, kommt es darauf an, das Gesprach als
gemeinsame Aufgabe aufzufassen (,Runderzahlung“) und aufeinander Bezug zu nehmen
(,Genau anzukniipfen”). Die Betrachtung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden (,Den
Uberblick behalten®) dient dazu, prazise zu bestimmen, worin die Streitpunkte bestehen und
welche Griinde schwerer wiegen (,Gut abwagen®).

4 Schliisse \ Interview \ Schiussrunde mit

. Zum Schiuss k Zuspit Einord
ziehen und Darstellung umocusskommen uspitaung fnorénung Beratung und Auswertung

In der Schlussrunde der Debatte gilt es, den Ertrag der Debatte festzuhalten (,Zum Schluss
kommen*), im Hinblick auf die Begriindung der Antwort auf die gemeinsame Frage. Auch in
derVorbereitung auf Debatten bilden Frage und Antwort den gedanklichen Rahmen: Die Vor-
bereitung beginnt mit der Sammlung von Fragen (,Fragenstafette”), die Fragen werden dann
thematisch geordnet, als Leitfaden der Recherche und Sammlung von Griinden genutzt und
schlieRlich fiir alle beantwortet (,Ergebnistafel”).

Voraus-
5 setzungen Fragenstafette Fragennetz Antworten einholen Griinde finden Ergebnistafel
kldren

Modell und Skalierung

Die Arbeit mit dem Curriculum wird am fruchtbarsten sein, wenn die Schilerinnen und Schiler
lernen, die Debatte modellhaft zu verstehen - als Modell fiir regelgeleitete Gesprache, als Mo-
dell fiir den Umgang mit Meinungsunterschieden, als Modell fiir eine sachbezogene Rhetorik,
als Modell fiir die Willensbildung in einer rechtsstaatlichen Demokratie. Ein Verstandnis der De-
batte als Modell macht es erheblich leichter, den Sinn und Zweck des Debattierens zu vermitteln.

Zur Skalierung bieten sich folgende Mdglichkeiten:

= die Auswahl der Streitfrage (einfacher / schwieriger)

= die Bemessung der Redezeiten (kiirzer /langer)

» dieAnlage der Ubung(z.B. Anzahl der Arbeitsschritte, Vorentlastungen)

» die Sozialform der Ubung (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit; Auftritt vor der Gruppe)

= derAnspruch der Aufgabenstellung (auch hinsichtlich des Auftrags an die Beobachter)

Die einzelnen Skalierungsmaoglichkeiten sind auch miteinander kombinierbar, sowohl gleich-

gerichtet (z.B. einfachere Streitfrage, kiirzere Redezeiten) als auch gegenlaufig (z.B. eine
schwierigere Streitfrage mit einer einfacheren Aufgabenstellung).
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Curriculare Gestaltungsmoglichkeiten

Das Curriculum Jugend debattiert versteht sich als Spiralcurriculum fir die gesamte Sekun-

darstufe, das mit Gewinn erneut durchlaufen werden kann - auf jeweils hoherem Niveau, mit
immer schwierigeren Aufgabenstellungen und Streitfragen. Auch die Auswahl der Ubungen

tragt wesentlich zur Differenzierung bei. Das sei hier an zwei Beispielen illustriert.

Das Einsteigercurriculum

Gute Beitrdage in sachbezogenen Gesprachen haben drei Eigenschaften: Sie kniipfen genau
an, sind begriindet und kommen auf den Punkt. In Debatten wird das besonders deutlich.
Daraus ergeben sich drei lohnende Lernziele, die mit sechs Ubungen anvisiert und erreicht
werden konnen, den Einstiegs- und Basistibungen der Kapitel 1 bis 3, flankiert durch Mikro-
und Trainingsdebatte. Bei der Ubung der Einzelrede steht das zielsatzbezogene Sprechen in
linearer Argumentation im Vordergrund. AuBerdem gilt es, zu entdecken, dass es nicht nur
darum geht, die eigene Meinung zu auBern, sondern auch, auf andere einzugehen und zu
einem konstruktiven Miteinander beizutragen, das auch im Meinungsgegensatz moglich ist.

Das Einsteigercurriculum bildet die Grundlage fiir eine kurze Unterrichtsreihe, diein vier bis

sechs Unterrichtsstunden einen ersten Einblick in das Debattieren gibt und Kompetenzen
schult, dieauch tber die Debatte hinaus von Nutzen sind.

Einstieg Basis Aufbau Transfer

Debattieren
probieren

Mikrodebatte.
(Grundform)

Ballspiel ‘ Themenspeicher ~

Position
beziehen

Wegbeschreibung ‘ Zum Punkt kommen ~

Aufeinander
eingehen

Runderzahlung ‘ Genau ankniipfen ~

Schliisse
ziehen

Voraus-
setzungen
kldren

Debattieren
.. Trainingsdebatte
trainieren
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Das Kerncurriculum

Debattieren ist eine geistige Ubung, die auf den Unterricht in allen Fachern belebend wirken
kann. Das Kerncurriculum prdsentiert eine Kernauswahl an Ubungen, durch die Schiilerin-
nen und Schiler lernen, gemeinsam Fragen zu stellen und begriindet Antwort zu geben. Sie
lernen, Fragen und Antworten schrittweise zu klaren, Gemeinsamkeiten und Unterschiede
festzuhalten und ihre Position im Lichte der gefiihrten Debatte erneut zu begriinden.

Die Einstiegsiibungen der Kapitel 1 bis 4 er6ffnen Zugange zum gemeinsamen Gesprach,
verlangen aber noch keine Kontroverse. Die Basisiibungen aller sechs Kapitel bieten das
Grundgerust, das um drei wichtige Aufbaulibungen erweitert wird.

Die Ubung,Die Frage kldren“ steht dabei an erster Stelle. Die Eréffnungsreden kdnnen auch
dialektisch angelegt sein. In der Eroffnungsrunde werden sie im Wechsel von Rede und
Gegenrede vorgetragen. Die Ubung ,Den Uberblick behalten” (Kapitel 3) zeigt den Fort-
gang der Kontroverse, die Freie Aussprache wird mit Strukturkarten eigens gelibt. Auch die
Schlussredeist in die Ubungsfolge einbezogen. Die abschlieRende Trainingsdebatte wird
um die Ubung ,Leistungen wiirdigen” (Kapitel 6) erganzt, die auch die Zuhdrer mit einer
konkreten Aufgabe versieht und dazu einldadt, die Perspektive von Juroren einzunehmen.

Das Kerncurriculum beschreibt eine Unterrichtsreihe von 12 bis 14 Unterrichtsstunden, die
Ubungen zu allen Teilen der Debatte enthdlt und die Kompetenzen vermittelt, die fiir einen
Klassenwettbewerb benotigt werden. Flir den Wettbewerb ist zusatzlich eine Doppelstunde
einzuplanen.

Einstieg Basis Aufbau Transfer

Debattieren
probieren

Mikrodebatte
(Grundform)

Ballspiel Themenspeicher Die Frage kldren ~

Position EinenVorschlag bewerten
Wegbeschreibung Zum Punkt kommen

beziehen (Er6ffnungsrunde)

Aufeinander
eingehen

Freie Aussprache

Runderzdhlun: it nkniipfen Den Uberblick behalten
underzdhlung Genau anknipfer en Uberblick behaltel T

Schliisse Interview

i Zum Schluss kommen
ziehen und Darstellung L u

Voraus-
setzungen
kldren

Debattieren
trainieren

Trainingsdebatte Leistungen wiirdigen
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Differenzierung:
Position beziehen

Wegbeschreibung

Frage und Antwort sind in der Ubung ,Wegbeschreibung“ (Einzelrede in Partnerarbeit, Ein-
stiegsiibung in Kapitel 2, ,Position beziehen®, S. 25) informierend oder erzahlend verbunden.
Mit der Antwort als Zielsatz schlieBt die Rede. Dementsprechend kommt es darauf an, die
Rede so zu gestalten, dass sie zur Antwort als Zielsatz fiihrt und die Antwort gedanklich tragt.
Die Wegbeschreibung verlangt noch keine Argumentation, erfordert aber eine nachvollzieh-
bare Darstellung.

Maoglichkeiten der Vereinfachung

Die Aufgabenstellung lasst sich vereinfachen, indem man, wie bei der Eroffnungsrede der
Mikrodebatte, die Rede auf drei Schritte reduziert: Frage - Weg - Antwort. Fiir jeden Schritt
genigt ein Satz, zum Beispiel:

Wie bin ich hier her gekommen?
Ich bin mit dem Fahrrad gefahren.
So bin ich hier her gekommen.

Maoglichkeiten, die Schwierigkeit zu erh6hen
Die Aufgabenstellung nimmtan Schwierigkeit zu, wenn man sie wie folgt verandert:

Beschreibung eines Alltagsvorgangs

Zum Beispiel: Den Tisch decken. Oder: Ein Spiegelei braten. Im Unterschied zur Wegbeschrei-
bung bedarf das Ziel hier noch einer genaueren Bestimmung. Auch ist der Verlauf, je nach
Vorgang, deutlich komplexer als ein einfacher Weg,es genligt jedoch eine genaue Erinnerung.

Beschreibung als Anleitung

Der Weg oder Vorgang wird nach Art einer Anleitung erklart. Die Frage lautet dann zum
Beispiel Wie kommt man hier zum Bahnhof?" oder ,Wie deckt man den Tisch?“. Nun gilt es,
vorausblickend eventuelle Besonderheiten zu beriicksichtigen und adressatenbezogen zu
formulieren.
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Wegbeschreibung biografisch

Die Wegbeschreibung kann man auch auf einen Lebensweg beziehen, sei es den Lebensweg
einer bekannten Person, oder den eigenen. Eine ausgezeichnete Ubung fiir jedes Vorstel-
lungsgesprach! (Zielsatz: ,So bin ich dazu gekommen, mich bei Ihnen zu bewerben.”)

Besonders gelungene Reden kdnnen auch noch einmal vor der Gruppe gehalten werden.

Zum Punkt kommen

Frage und Antwort sind in der Ubung ,Zum Punkt kommen*(S. 26/27) argumentativ verbun-
den. Die Antwort auf die Frage folgt aus dem ihr vorangestellten Grund. Die Frage ist durch
eine Einleitung gestiitzt. Die Ubung ist die Basis-Ubung in Kapitel 2, ,Position beziehen”. Die
Gliederung,Grund vor Folge” folgt dem Aufbau eines anwaltlichen Pladoyers.

Maoglichkeiten der Vereinfachung

Die Aufgabenstellung lasst sich vereinfachen, indem man, wie bei der Eréffnungsrede der
Mikrodebatte, auf die ,Einleitung“als Element verzichtet und der Soll-Frage ein ,Weshalb“
voranstellt. Das erleichtert, die Verknipfung von Grund und Antwort zu erkennen. Hauptsatze
genigen, der Grund kann einfach genannt werden, ein  daflir spricht“ist nicht erforderlich.

Maoglichkeiten, die Schwierigkeit zu erhéhen
Die Aufgabenstellung nimmtan Schwierigkeit zu, wenn man sie wie folgt verandert:

Erweiterung der Begriindung, linear
Statt eines Grundes sind drei Griinde anzugeben, in steigernder Reihe. Der starkste Grund
kann mit einem Beispiel veranschaulicht werden.

Erweiterung der Begriindung, dialektisch
Statt eines Grundes sind drei Griinde anzugeben, nun in wechselnder Reihe: Grund - Gegen-
grund - starkster Grund.

Erweiterung der Struktur um das Element ,,Problem”

Auf die Einleitung folgt als neues Element das ,Problem*: die Angabe eines Missstands, der
Anlass gibt, die Frage aufzuwerfen. Die MaRnahme, nach der die Frage fragt, wird als Losung
des Problems in Betracht gezogen. Der Grund muss angeben, was daflir spricht, dass die MaR-
nahme zur Losung des Problems beitragt.
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Differenzierung:
Aufeinander eingehen

Genau anknupfen

Auch die Ubung ,Genau ankniipfen®(S. 38/39) hat ihren Ausgangspunkt in einer Streitfrage.
Die Ubung ist die Basis-Ubung in Kapitel 3, ,Aufeinander eingehen“. Wie in einem Domino-
spiel jeder Stein so anzulegen ist, dass er einem anderen Stein entspricht, gilt auch hier: Wer
spricht, greift zundachst den Gedanken des anderen auf, bevor er seinen eigenen hinzufiigt.
Eine standige wortliche Wiederholung ist nicht erforderlich, die Aufnahme des Gedankens der
Gegenseite aberist unentbehrlich.

Die Aufgabe, genau anzuknipfen, stellt sich in einer Debatte von Anfang an. Wer als erster
spricht, wird auf den Horizont der Horer Bezug nehmen. Wer folgt, knilipft an die AuBerung
seinesVorrednersan.In der Freien Aussprache kommt es darauf besonders an, konnen die
Redner hier doch die Reihenfolge ihrer Beitrage jederzeit andern.

Maoglichkeiten der Vereinfachung
Die Aufgabenstellung der Ubung ,Genau ankniipfen“|dsst sich auf folgende Weise
vereinfachen:

Aufnehmen und Nachfragen

Die Contra-Seite beschrankt sich auf Nachfragen, das Gesprach wird wie ein Interview
geflihrt. Der Fragesteller hat die Aufgabe, die jeweils gegebene Antwort zunachst zu wieder-
holen oder aufzugreifen, bevor er seine nachste Frage stellt.

Vorentlastung durch Klarung der Frage
Vor Eintritt in das Gesprach wird kurz besprochen, wie die Frage zu verstehen ist, insbesonde-
re, wie eine dazu passende MaBnahme aussehen kann.

Zwei Schritte, zwei Stiihle

Die beiden Gesprachspartner erhalten jeweils zwei Stiihle, einen fiir die Ankniipfung (,Du
sagst”), denanderen fiir die Erwiderung (,Ich meine”). In ihren Beitragen wechseln sie ent-
sprechend den Sitzplatz, dabei diirfen sieauch kurz innehalten. Der Platzwechsel veranschau-
licht die gedankliche Bewegung und entschleunigt sie zugleich. Die Gedanken konnen sich
setzen, bevor sieausgesprochen werden.
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Maoglichkeiten, die Schwierigkeit zu erh6hen
Die Aufgabenstellung nimmtan Schwierigkeit zu, wenn man sie wie folgt verandert:

Drei Schritte, drei Stiihle

Jeder Beitrag bestehtaus drei Schritten, namlich: Ankniipfen - Kommentieren - Weiterfiih-
ren. Differenziert wird die Erwiderung. ,Kommentieren“ kann Zustimmung oder Ablehnung
bedeuten (,Das sehe ich genau so / Das sehe ich anders*), Verstandnis oder Unverstandnis
anzeigen, sprachlich oder gedanklich (,Das verstehe ich / Das verstehe ich noch nicht), aber
auch emotional (,Das freut mich / Das beunruhigt mich“). Die Kommentierung geht aber ge-
danklich nicht iber die Ankniipfung hinaus.

MWeiterfihren” heit darlegen, was aus der Kommentierung folgt. Das kann eine Nachfra-

ge oder Riickfrage sein, eine eigene Beobachtung, eine inhaltliche Erganzung, ein weiteres
Argument oder Gegenargument. Auch kann ein inhaltlich neuer Punkt angesprochen werden.
Wichtig ist, die Weiterfihrung immer im Lichte der Streitfrage zu sehen, also als Beitrag zu
ihrer Beantwortung aus Sicht der Position, die man in der Ubung anwaltlich ibernommen hat.

Unterschiedlich ankniipfen
Differenziert wird die Ankniipfung. Unterschiedliche Moglichkeiten, genau anzukniipfen,
werden nacheinander erprobt.

a) Du sagst ...
Die jeweilige Aussage wird sinngemall wiedergegeben, in eigenen Worten oder als Zitat,
soweit es auf den genauen Wortlaut ankommt (z.B. Zahlenangaben).

b) Du empfindest ...
Eine emotionale AuRerung wird aufgegriffen.

¢) Du gehst davon aus ...
Ein genannter Grund wird aufgegriffen oder eine Annahme, die der Aussage zugrunde
liegt. Dabei kann es sich auch um eine unausgesprochene Annahme handeln.

d) Du sprichst ... an.
Ein Ubergeordneter inhaltlicher Gesichtspunkt wird aufgegriffen.

Die Variante a beschreibt die Ankniipfung, wie sie die Ubung ,Genau anknipfen* vorsieht. Die

Varianten b-d sind weitere Moglichkeiten, dieangewendet werden konnen, wenn sich der
Gesprdchspartner entsprechend duRert.
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Ubersicht:
Arbeitsbldtter zu jedem Kapitel

Das Download-Material zu diesem Band enthalt sechs Arbeitsblatter, die jeweils in einer Print-
Version und als editierbare PDF-Dokumente fir die elektronische Bearbeitung vorliegen. Zu
jedem Arbeitsblatt gibt es auBerdem eine Musterlosung. Auf den folgenden Seiten werden die
Arbeitsblatter und ihre Einsatzmaoglichkeiten genauer erlautert.

Arbeitsblatt ,,Themenfindung“

Mit dem Arbeitsblatt ,Themenfindung“ sammeln die Schiilerinnen und Schiiler ,Argernisse”
und suchen nach Moglichkeiten, das Problem zu l6sen, das sich dahinter verbirgt. Auf diese
Weise konnen sie (iben, Debattenthemen zu finden und als Streitfragen zu formulieren.

Arbeitsblatt ,Fragenfacher*

Das Arbeitsblatt ,Fragenfacher” dient dazu, eine Streitfrage in Unterfragen zu zerlegen und
Antworten auf diese Fragen zu suchen. Auf diese Weise konnen die Schilerinnen und Schiiler
genauer bestimmen, worin der Vorschlag besteht, iiber den debattiert werden soll.

Arbeitsblatt , Strukturkarten”

Die ,Strukturkarten“ unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler dabei, die Freie Aussprache
vorzubereiten: Sie sammeln die wichtigsten Gesichtspunkte zu einem Thema und ordnen sie
den Positionen Pro 1, Contra 1, Pro 2 und Contra2 zu.

Arbeitsblatt ,Gesprachsnotiz*

Eine ,Gesprachsnotiz“ konnen die Schiilerinnen und Schiiler wahrend oder nach einer Debat-
te erstellen. Dabei sollen sie besonders darauf achten, dass vor der abschliefRenden Antwort
ein entscheidender Grund notiert wird.

Arbeitsblatt ,Pro-Contra-Liste”

Die ,Pro-Contra-Liste"ist eine gute Moglichkeit, Griinde fiir beide Seiten zu sammeln und
aufeinander zu beziehen. Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen damit ben, gedanklich an
die Position der Gegenseite anzuknipfen und genau zueinander passende Griinde und Ge-
gengriinde zu finden.

Arbeitsblatt ,Beobachtungsbogen”

Mit dem ,Beobachtungsbogen” iben die Schiilerinnen und Schiiler, eine Debatte zu verfolgen
und dabei den Beitrag jedes Einzelnen zu wiirdigen. Jedem Debattanten ist ein Beobachter
zugeordnet, der mit Hilfe des Bogens festhalt, was gut gelungen ist und was noch verbessert
werden konnte.
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Erlauterung:
Arbeitsblatt ,Themenfindung“

Das Arbeitsblatt ,Themenfindung“ unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler dabei, eigene
Anliegen und Interessen so zu formulieren, dass man sie als Debattenthemen verwenden
kann. Zundchst bearbeitet jeder das Arbeitsblatt fiir sich allein. Als Ausgangspunkt wahlt jeder
etwas, woriiber er sich kiirzlich mit anderen gedargert hat und was im Interesse aller geandert
werden muisste. Unter dem Argernis notieren die Schiilerinnen und Schiiler dann eine mdgli-
che Losung des Problems. Nun werden die Arbeitsbldtter zerschnitten, so dass drei Abschnitte
entstehen (,Themenkarten®). Die Schiilerinnen und Schiiler bilden Paare und suchen aus ihren
sechs Themen die drei fir sie wichtigsten heraus. AnschlieBend bilden jeweils zwei Paare eine
Vierergruppe, diewiederum aus ihren sechs Themen drei auswahlt. Die als Problemldsungen
formulierten Themen werden nun entweder im Unterrichtsgesprach oder in den Gruppen als
Soll-Fragen formuliert. Die so gewonnenen Streitfragen konnen auf der unbedruckten Riick-
seite der Themenkarten oder an der Tafel festgehalten werden.

Einsatzmdglichkeiten: Themenfindung in wachsenden Gruppen (S. 16-17),
Vorbereitung einer Mikrodebatte (S. 18-21) oder Trainingsdebatte (S. 80-81)

Ausgangspunkt: Argernis —————— Woriiberdrgerstdudich?
ungerechte Noten

Perspektive: Veranderung —————— Wie kénnte man dieses Problem I6sen?

Ale | ehrer Sollten von Aen Schirlern anch benotet werden
Trennlinie Aann [ernen SiE nawlich, wie wichtig Fairness st
(hier schneiden)

Worliiber argerst du dich?
1. Schritt: Argernis schlechte Lusverbinhiungen

festhalten

Wie kdnnte man dieses Problem [6sen?
2.Schritt: mogliche
Losung beschreiben

weh LaSSe ensetzen
oher Schon wit 16 Aen Fihrerschein wichen divien

3. Schritt: Streitfrage
formulieren \

,Soll man den Fiihrerschein schon mit 16 Jahren machen diirfen?”
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Erlauterung:
Arbeitsblatt ,Fragenfacher*

Das Arbeitsblatt ,Fragenfdcher” hilft, die jeweilige Streitfrage genauer zu betrachten. Die
Lerngruppe leitet aus der Streitfrage im Unterrichtsgesprach ein oder zwei Unterfragen

ab, die als Beispiele an der Tafel notiert werden. Die gesamte Lerngruppe iiberlegt, wie man
diese Unterfragen beantworten kénnte. Dann bearbeiten die Schiilerinnen und Schiiler das
Arbeitsblattin Kleingruppen.Am Ende der Bearbeitungszeit stellen die Kleingruppen ihre
Ergebnisse vor. Flr die Prasentation stehen jeweils 2 Minuten zur Verfiigung. Anschliefend
konnen die Schiilerinnen und Schiileraus anderen Gruppen zu einzelnen Punkten Nachfra-
gen stellen. Die Arbeitsergebnisse der Gruppen sind Beispiele dafiir, wie man aus einer Streit-
frage einen Vorschlag entwickelt. Die Ergebnisse kdnnen in den Ubungen zur Eréffnungsrede
und Eroffnungsrunde weiterverwendet werden.

Einsatzmaglichkeiten: Vorschlagsgestaltung mit dem Fragenfdcher (S. 28-29), Vorbereitung einer

Trainingsdebatte (S. 80-81)

Streitfrage Unterfragen Antworten

Wann

Wom

Rivckmweldung fiur die |ehcer
O et tirciir et

Soll en |_ehrer von thren Schirlern bewertet werden

THEMA
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Erlauterung:
Arbeitsblatt ,Strukturkarten“

Mit dem Arbeitsblatt,,Strukturkarten“ konnen die Schiilerinnen und Schiiler eine Freie
Aussprachein kurzer Zeit vorbereiten, filhren und auswerten. Zu einem vorgegebenen oder
selbst gewahlten Thema erarbeiten die Schiilerinnen und Schiiler in Kleingruppen vier Karten,
die denvier Positionen in der Debatte zugeordnet sind. Zundchst notieren die Schiilerinnen
und Schiler die Streitfrage oben auf jeder der vier Karten. Dann erganzen sie den Satzanfang
»Deshalb“unten auf den Karten so, dass sich eine passende Antwort auf die Frage ergibt. Zwi-
schen Frage und Antwort notieren sie zwei Griinde, die fir ihre Position sprechen. Die Karte
flir Position Pro 1 kann auch eine Erlauterung des Vorschlags enthalten. Wenn die Struktur-
karten erstellt sind, wird das Arbeitsblatt zerschnitten. Das Los entscheidet, wer welche
Position vertritt und wer die Beobachterrolle Gbernimmt. Die Gruppen beginnen gleichzeitig.
Zunachstlesen die Rednerin der Reihenfolge Pro 1, Contra 1, Pro 2, Contra 2 ihre Struktur-
karte nur vor. Dann haben sie die Aufgabe, auf die Beitrage ihrer Gesprachspartner Bezug zu
nehmen und zugleich ihre eigenen Griinde einzubringen. Wie gut dies gelingt, wird von den
Beobachtern festgehalten.

Einsatzmaglichkeiten: Freie Aussprache mit Strukturkarten (S. 46-49), Vorbereitung einer Trai-
ningsdebatte (S. 80-81)

Positionin
der Debatte

Contran

Trennlinien
(hier schneiden)

- Pro1 -

™ Soll wan Alkohol erst ab 1z Jahren trinken dicfen

Streitfrage

SOl witn Alkohol erst ab 1§ Jahren trinken Airfen

Darunter verstehe ich wnter 1§ generelles Alkoholverbot

Daflir sprichtnur So kann witn Misshraunch vechindern

Esistunklar wie Aas Verbot kontrolliert werden Soll

Vor allem spricht dagegen heiwmliches T einken
15t noch gebahclicher

Antwort — Deshalb <oll man Alkohol erst ab 1g Jahren trinken dicken Deshalb <oll wn Alkohal erst &b § Jahren 4rinken Airfen
- Pro 2 - Contra 2
Soll wan Alicohol erst ab 1§ Jahren trinken dincfen Soll witn Alkohol erst ab ig Jrhren trinken durken

1. G run d — Daftir spricht andere gelahrliche Stolbde auch verboten Dagegen spricht Verbot wcht es erst interessant

2.Grund t— Der Hauptgrund dafiirist Alkohol ist far Jugendliche Entscheidend ist Auwkllicung bringt wehe

besonders gefahrlich

Deshalb soll wan Alkohol erst ab 1g Jahren trinken Airten

als ein Verbot H

Deshalb soll mtn Alkokol erst ab 1§ Jahcen 4rinken Aicfen
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Erlauterung:
Arbeitsblatt ,Gesprachsnotiz*

Mit dem Arbeitsblatt ,Gesprachsnotiz“ konnen die Schiilerinnen und Schiler trainieren, wie
man wichtige Gesichtspunkte in einem Gesprach, zum Beispiel einer Debatte, festhalt und an-
schlieBend einen entscheidenden Aspekt auswahlt und benennt. Wenn diese beiden Schritte
getrennt werden sollen, kann das Blatt auch quer gefaltet werden, so dass nur die obere Halfte
sichtbarist.Vor Beginn des Gesprachs notieren die Schiilerinnen und Schiiler das Thema auf
dem Arbeitsblatt. Wahrend des Gesprdchs nutzen sie das Blatt, um wichtige Gesichtspunkte
zu notieren. Nach dem Gesprach erhalten sie die Gelegenheit, ihre Notizen zu vervollstandi-
gen und den fiir sie entscheidenden Aspekt auszuwahlen. Zum Abschluss formulieren sie die
Antwort oder Schlussfolgerung, die sich aus dem Gesprach fir sie ergibt. Die Gesprdachsnotiz
kann danach als Manuskript fiir eine Rede verwendet werden, die das Gesprach zusammen-
fasstund einordnet.

Einsatzmdaglichkeiten: Interview und Darstellung (S. 53), Zum Schluss kommen (S. 54-55),
Schlussrunde mit Beratung und Auswertung (S. 58-61)

vor dem Gesprach:

THEMA :

——+——— Streitfrage / Thema notieren

Soll witn Aen Fithrerschein Schon wit 16 Jahren erwerben kinnend

Worlber wurde gesprochen?

wadhrend des Gesprachs:
Russe fahren zn selten
TJugendliche abhingig von Eltern wichtige Gesichtspunkte
festhalten

Problew:
1= rhrige Schitzen Getahren oft falsch ein

i den USA funktioniert es gut o
nach dem Gesprach:

entscheidenden Aspekt
/ auswahlen

Was ist fiir mich entscheidend? /
Jngenliche Sink wit Fishrerschein wnabhingiger Antwort formulieren

Deshalb soll wan wit 16 Aew Fithrerschein mchen divben,
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Erlauterung:
Arbeitsblatt ,,Pro-Contra-Liste“

Das Arbeitsblatt ,Pro-Contra-Liste” erlaubt es, Griinde und Gegengriinde zu sammeln und
einander genau gegeniber zu stellen. Zunachst wird eine Streitfrage vorgegeben oder aus-
gewahlt. Die Maknahme, um die es in der Streitfrage geht, sollte in ihren Grundzligen bereits
gekldrt sein. Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten nun die Pro-Contra-Liste in zwei gleich
groRen Gruppen. Die Gruppe ,Pro“ bearbeitet die linke Seite der Liste, die Gruppe ,Contra“ die
rechte Seite. Innerhalb jeder Gruppe arbeiten die Schiiler paarweise zusammen. Sie haben im
ersten Schritt die Aufgabe, in vollstandigen Satzen Griinde zu notieren, die fir ihre Position
sprechen. Danach tauschen die Gruppen die Listen aus. Nun missen sie zu jedem Grund, den
dieandere Gruppe notiert hat, einen exakt passenden Gegengrund eintragen. Grund und Ge-
gengrund passen dann zusammen, wenn sie denselben Aspekt des Themas betreffen. Bei der
Prasentation der Ergebnisse wird immer erst der Grund der Gegenseite und dann die eigene
Position genannt.

Einsatzmdglichkeiten: Griinde finden (S. 70-71), Vorbereitung einer Trainingsdebatte (S. 80-81)

Gruppe,Pro“bearbeitet Streitfrage Gruppe,Contra“ bearbeitet
die linke Seite | die rechte Seite
THEMA : |
. .. en n Aer Schule regelwiabig Drogenkontrollen Aurchgetihet werden > .
Griinde fiir den Soll £, A0 56 hul€ regelwintig Drogenkontrollen dure hgerahrtwerden ? Griinde gegen
Vorschlag denVorschlag
[~ Was spricht dafiir? Was spricht dagegen?
Pro-Grund L. Regelmibige Kontrollen . Vor Drogen knn wikn N paESISnevcadne(g
(ineinem Satz o

. (in einem Satz

formuliert) )
formuliert)
Pro-Grund — = ——— passender
Einwand
Pro-Grund — 1 —  passender
Einwand
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Erlauterung:

Arbeitsblatt ,,Beobachtungsbogen“

Das Arbeitsblatt ,Beobachtungsbogen” unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler dabei, die
Beitrage eines Debattanten genau zu verfolgen. Vor der Debatte wird jedem Debattanten ein
personlicher Beobachter zugeordnet. Der Beobachter sitzt dem Debattanten wahrend der
Debatte gegeniber. Zu jedem Teil der Debatte sind auf dem Bogen drei Beobachtungsauf-
trage notiert, die sich auf Aufgaben des Debattanten beziehen. Wenn der Debattant diese

Aufgabe erflillt hat, setzt der Beobachter einen Haken

.Links und rechts auf dem Bogen haben

die Beobachter Platz fiir Notizen zu Form und Inhalt der Beitrdge der Debattanten, denen

sie zugeordnet sind. Nach der Debatte setzt sich jeder
den er besonders geachtet hat, zusammen und bespri

Beobachter mit dem Debattanten, auf
chtden Verlauf der Debatte. Es istauch

maoglich, dass die Beobachter ihren Eindruck als personliche Rickmeldung vor der gesamten

Lerngruppe vortragen.

Einsatzmaglichkeiten: Leistungen wiirdigen (S. 84-85)

Wortlaut der Streitfrage

THEMA :

. N Henning :
Soll Aer Schulhob vikeoiberwncht werken? nng

—
Contra 1

. Nameund Position des Debat-
tanten, der beobachtet wird

Erdffnungsrunde |, Schlag kritisiert:

MaBnahmeKIaren itz 4 wichts st zin tener

Stichworte zum Inhalt eines
Beitrags

Aufgabe des Debattanten

Zeit C\berLogeV\ Position begriinden
*bgebrochen [ zielsatz kein Zielsatz
Freie Aussprache
- . [] kurzeBeitrage wianchwial Sehe lang =]
Ehwwor
it C 2 gut aufeinandereingehen {yapner gut zngehirt |
Uberblick behalten Gedanken weitergetihet

> Notizen zur Form der Beitrage

Beobachtungen zur Bezugnahme

Schlussrunde

Steeitpunkt ] Bilanzziehen A
o _ Mideoiberwachian
gut hertus () entscheidender Grund y J )
geacheited vergittet Aas Schulklima!
Zielsatz

Wortlaut einer pragnanten
Formulierung
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Weiterfuhrende Hinweise

Aktuelle Informationen

Aktuelle Informationen zu Jugend debattiert erhalten Sie unter www.jugend-debattiert.de.
Diese Seite gibt einen umfassenden Uberblick iber Training und Wettbewerb, die beteiligten
Schulen, den Schirmherrn und die Partner und Férderer von Jugend debattiert. Verzeichnet
sind auch die Termine 6ffentlich zuganglicher Veranstaltungen in Bund und Landern.

Flr Lehrkrafte an Schulen im Schulnetz Jugend debattiert steht ein passwortgeschiitzter
interner Bereich zur Verfiigung - mit zahlreichen Materialien flir Unterricht und Wettbewerb,
die das vorliegende Lehrwerk und das unter dem Titel Debattieren lernen erhaltliche Arbeits-
heft fir Schilerinnen und Schiiler vertiefen und erganzen.

Teilnahme

Jugend debattiert wendet sich an alle Arten weiterfiihrender Schulen. Wenn Sie mit Ihrer
Schulean Jugend debattiert teilnehmen mochten, wenden Sie sich bittean den Jugend
debattiert-Landesbeauftragten Ihres Bundeslandes, den Sie iber das Kontaktformular im
allgemein zuganglichen Teil der Internetseite erreichen konnen. Er wird Thnen gern ndhere
Auskunft zu den Teilnahmebedingungen, zum Wettbewerb Jugend debattiert und zur Ju-
gend debattiert-Lehrerfortbildung in Ihrem Bundesland geben.

Jugend debattiert weltweit

Jugend debattiert gibt es auBerdem in selbstandiger Tragerschaft in der Schweiz sowie als
Programm flir Deutsch-Lernende in Belarus, Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen,
Rumanien, Russland, Polen, der Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn und der Ukraine.
Jugend debattiert in Mittel-, Ost- und Siidosteuropaist ein Projekt des Goethe-Instituts, der
Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung und der Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen; im Inter-
net finden sich weitere Informationen unter www.jugend-debattiert.eu.

Dariiber hinaus gibt es Jugend debattiert in deutscher Sprache auch in Frankreich, Italien,
Spanien, Portugal, Argentinien, Bolivien, Brasilien, Chile, Kolumbien, Paraguay, Peru und in
den USA, Kanada und Mexiko sowie in China, Indonesien, Japan, Korea, Malaysia und Singapur.
Partner vor Ortist jeweils die Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen. An Jugend debattiert
teilnehmen kdnnen Schilerinnen und Schiler und ihre Lehrkrafte an Partnerschulen des
Auswadrtigen Amtes, die Deutsch mindestens auf dem Niveau B1 unterrichten. Jugend debat-
tiert-Schulen in Deutschland konnen mit diesen Schulen in Kontakt und Austausch treten.
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Information zum Download-Material

g

Unter www.friedrich-verlag.de finden Sie Materialien zum Buch als Download.
Bitte geben Sie den achtstelligen Download-Code in das Suchfeld ein.

DOWNLOAD-CODE: d11070du

Hinweis des Verlags:

Das Download-Material enthdlt Arbeitsbldtter und weitere Materialien, die Sie einsetzen kdnnen, um die
im Buch beschriebenen Ubungen durchzufiihren.

Durch den Kauf dieses Buches (ISBN 978-3-7727-9033-1) haben Sie das Recht erworben, das
erganzende Download-Material im Unterricht einzusetzen und zu vervielfdltigen. Sie konnen zum
Beispiel einzelne Seiten ausdrucken und verteilen oder mit Beamer oder Whiteboard verwenden.

Was Sie nicht diirfen:

» das Download-Material oder Teile davon an Kolleginnen oder Kollegen weitergeben,

+ das Download-Material oder Teile davon in Netzwerke einstellen, wie etwa Schulserver
oder Cloud-Systeme, so dass andere darauf Zugriff erhalten,

« dieLizenzinformation und Quellenhinweise auf dem Downloadmaterial entfernen,

+ beieinerBibliotheksausleihe des Buches das Download-Material herunterladen.

Bitte tragen Sie im Sinne dieser Lizenz dazu bei, dass wir weiterhin digitales Erganzungsmaterial fiir
Schiilerinnen und Schiiler und fiir Lehrerinnen und Lehrer bereitstellen konnen. Der Verlag behdlt sich
dabeivor, auch gegen urheberrechtliche VerstoRe vorzugehen. Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der
Nutzung der Materialien!

Haben Sie Fragen zum Download? Dann wenden Sie sich bitte an den Leserservice der Friedrich
Verlags GmbH. Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an! So erreichen Sie den Leserservice:

Montag bis Donnerstagvon 8 - 18 Uhr
Freitagvon 8 - 14 Uhr

Tel.: +49 511 40004-150

Fax: +4951140004-170

E-Mail: leserservice@friedrich-verlag.de

Wir freuen uns tiber Ihre Riickmeldung und helfen IThnen gern weiter!
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Eine Demokratie braucht Menschen, die kritische Fragen stellen. Menschen, die auf-
stehen, ihre Meinung sagen und sich mit den Meinungen anderer auseinandersetzen.
Menschen, die zuhoren und reden kdnnen. Menschen, die fair und sachlich debattieren.
Deshalb kommt es darauf an, dass jeder schon in der Schule lernt, wie und wozu man
debattiert, und regelmaRig iibt, auch selbst zu debattieren.

Debattieren unterrichten ist das offizielle Lehrwerk fiir die Unterrichtsgestaltung im Pro-
gramm Jugend debattiert. In sechs Kapiteln wird gezeigt, wie die Debatte als Gesprachs-
formim Unterricht eingefiihrt und methodisch genutzt werden kann. Die aktualisierte
und erweiterte Neuauflage enthalt darliber hinaus eine systematische Ubersicht zu
Lernzielen und Differenzierungsmaoglichkeiten.

Auf Initiative und unter der
Schirmherrschaft des Bundesprasidenten

@ Der Bundesprasident

GEFORDERT VOM

?undesministerium
. . . . . tir Bildun
Hertie Stiftung == Heinz Nixdorf Stiftung und Forschung

GEMEINNUTZIGE

Kultusministerien, Kultusministerkonferenz und Parlamente der Lander
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